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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhh duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalms canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siitheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cam, canani, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlh hilal!
Olsun artik doékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkadir, hiir yasams, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarn olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitin kaleleri
zaptedilmis, biitliin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr {i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927




SUNUS

Giiniimiiz diinyasinda hizla gelisen teknolojik degisim, siyasal, kiiltiirel,
ekonomik ve sosyal alanlarda oldugu gibi egitim ve yonetim alanlarinda da yeni
beklentilere neden olmustur. Gelinen bu noktada, kamu yénetiminde planli
hizmet tiretme, kalkinma planlari ve programlart ile orta ve uzun vadeli amaglar
belirleme, temel ilke ve politikalar: benimseme, belirlenen amag ve politikalart
somut iy programlari ile biitcelere dayandirma, uygulamayr etkin bir sekilde
izleme, degerlendirme ve denetleme amaciyla 5018 Sayui Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanunu ile stratejik planlama siireci baslamistir.

Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslar: tarafindan saglikli
bi¢imde yiiriitiilmesinde temel bir ara¢ olmaktadwr. Kurumumuzu, gelisen ve
degisen diinya ile biitiinlesmis, paydas ihtiyaglarina cevap verebilen bir duruma

getirmek amaciyla plan bu ¢ercevede hazirlanmustir.

Planlama siirecinde onceliklerin belirlenmesi, faaliyetlerin etkin
bir gsekilde yerine getirilmesi, kaynaklarin verimli bir bi¢imde
kullanilabilmesi i¢in gerc¢eklestirilebilir — nitelikteki somut hedeflere
dayali uzun dénemli planlama g¢alismalarini baslatmis ve yogun bir
calisma ile ilk stratejik planimiz tamamlanmistir. Emegi gecen tiim
calisanlarimiza katkilarindan dolay: tesekkiir eder, planin basar: ile

uygulanmasini dilerim.

Ahmet GUNGOR
Okul Midiirii
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BOLUM I-GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Milli Egitim Bakanlhig 2019 - 2023 Stratejik plam 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde stratejik planlamaya
iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik hiikiimleri geregince stratejik plan
hazirlik programi uyarmca hazirlanarak 2018/16 nolu genelge ile 2018/Agustos

ayindan itibaren gegerli olmak tizere yiiriirltige konulmustur.

"Milli Egitim Bakanligi 2019 -2023 Stratejik Plani" ile aymi siirecte ve
es zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de
bes yillik stratejik planlar hazirlayarak uygulamaya koymugslardr.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadr. Kalite
kiiltiirii olusturmak igin egitimin yonetimi, Ogrenme ve ogretim stire¢leri,
donamm, igbirlikleri, insan kaynaklari, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler,
fiziki alt yapi, paydaslarla iliskiler ve kurumlar arast iliskileri kapsayan 2019-
2023 stratejik plani hazirlanmigtir.

Merkez Canakkale Anadolu Lisesi olarak 2019-2023 Stratejik Planinda
belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

stre¢lerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik Planlama Ekibi



mailto:info@canakkalelisesi.k12.tr

Merkez Canakkale Anadolu Lisesi, 2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust
Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

GOREVI ADI SOYADI

Okul Miidiirii Ahmet GUNGOR

Miidiir Basyardimcisi Mustafa SARIOGLU

Rehber Ogretmen Ersen SERT

Okul Aile Birligi Baskam Muzaffer PEHLEVAN

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Beyhan SAHIN
I

GOREVi ADI SOYADI

Miidiir Yardimeist Nimet Gékgen BUYUKOCAK

Rehber Ogretmen Yildiz MACIT

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Emine BASHAN

Ogrenci Velisi Nuray TAN

Ogrenci Velisi Derya CEVIK

Milli Egitim Bakanligr 2015 - 2019 Stratejik plan1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol kanunu ile kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik
hiikiimleri geregince stratejik plan hazirlik programi uyarinca hazirlanarak 2015/0cak ayindan itibaren
gegerli olmak {izere yiiriirliige konulmustur.

“Milli Egitim Bakanligi 2015 -2019 Stratejik Plan1" ile ayni siiregte ve es zamanli olarak
merkez teskilat1 birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlar1 hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir. 16 Nisan 2017 tarihli halk oylamasi sonucunda Cumhurbaskanligi
Hiikiimet sistemine gegilmesi ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin yapisi da bu dogrultuda yeniden
diizenlenmistir. Yapilanma sonrasinda kamu kurum ve kuruluslarinin planlarinda uyumu yakalamak
iizere 2019-2023 donemi stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir.

Bu kapsamda okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak
icin egitimin yonetimi, 6grenme ve dgretim siiregleri, donanim, igbirlikleri, insan kaynaklari, sosyal



kiiltiirel ve sportif faaliyetler, fiziki alt yapi, paydaslarla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmstir.

1.1 Planin Amaci

Okulumuzun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar,
kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, giiclii ve zayif
yonleri ile dig ¢evredeki firsat ve tehditleri gz oniinde bulundurarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yiiriittiigli faaliyetlerin stratejik amaclarini, 6lgiilebilir hedeflerini saptamak, onceden

belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini  6lgmek ve bu siirecin  izleme ve
degerlendirmesini yaparak katilimc1 bir yonetim anlayistyla stratejik planlama yapmak.

1.2 Planmin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani, Merkez Canakkale Anadolu Lisesinin 2019-2023 yillarina ait
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.3 Plamin Dayanag ( Stratejik Plan Referans Kaynaklari )

Tablo 1.3.1 Stratejik Plan Referans Kaynaklari

S;%A REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

3 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

4 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1

5 10. Kalkinma Plani (2014-2018)

6 Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi

7 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas
ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
61. Hiikiimet Eylem Plan1

9 Milli Egitim Bakanligi ile ilgili Mevzuat

10 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

1 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari

12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

13 Canakkale Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plani

14 2018/16 No’lu Genelge

15 Diger Kaynaklar

1.4 Stratejik Planlama Siireci
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite

kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitimin yonetimi,
O0grenme ve Ogretim siiregleri, donanim, isbirlikleri, insan kaynaklari, sosyal kiiltiirel ve sportif
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faaliyetler, fiziki alt yap1, paydaslarla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik
plan1 hazirlanmistir. Stratejik planlama hazirligi bes asamada saglanmustir.

Planlama c¢alismalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi,

Organizasyonun olusturulmasi,

Ihtiyaglarin tespit edilmesi,

Is planinin olusturulmasi,

Hazirlik programinin yapilmasi.

AN NN NN

Stratejik planlama ekibi tiyesi belirlenirken;

Grubun olusturacagi deger ve ilkeleri benimseyebilme, grupla uyumlu calisabilme
niteliklerine sahip olma,

Gorev yaptigi birimi temsil edebilme,

Stratejik planlama ¢aligmalarina yeterli zamani1 ayirabilme,

Calismalara katkida bulunacak bilgi ve birikime sahip olma,

Calismalara goniillii olarak katilma,

kriterleri dikkate alinmistir.Planlama siirecinde;

\

ANENENRN

1.4.1 Gelecege Bakis, ilke ve Degerler Bildirimi

Secilen 6gretmen ve 6grenci grubuyla misyon, vizyon, ilke ve degerlerimizi belirlemek igin
degerlendirme toplantilar1 yapilmistir. Oncelikli olarak misyon, vizyon, ilke ve degerler hakkinda
genel bilgilendirme yapilmistir. Yapilan Ornekler ve ¢aligsmalar incelenmistir. Degerlendirme
toplantilar1 sonucunda 2008-2011, 2010-2014 ve 2015-2019 planina gore genel bir plan taslag
hazirlanmugtir. Elde edilen taslak, Stratejik Planlama Ust Ekibi tarafindan 2019-2023 plani olarak
giincel sekle getirilmistir.

1.4.2 Stratejik Amac ve Hedefler

Okulumuzun stratejik amaglart belirlenirken okulumuzla ilgili biitiin veriler titizlikle
incelenmistir. Verilerin genis kapsamli, objektif, gecerli ve giivenilir olmasina dikkat edilmistir. Okul
Rehberlik Servisinin uyguladig1 cesitli test ve anketler basta olmak iizere, Ogrenci Goriis ve
Degerlendirmeleri Anketi, Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi ve Veli Goriis ve
Degerlendirmeleri Anketi uygulanarak degerlendirilmistir. Bu degerlendirmelerin 1s18inda Stratejik
Planlama Ust Ekibi Stratejik Ama¢ ve Hedefleri, faaliyetleri, performans gostergelerini ve sorumlu
ekip tiyelerini belirlemistir.

1.4.3 i¢ ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi ve Onceliklendirilmesi

Ic ve dis paydaslar, secilen 6gretmen ve dgrencilerden olusan &rneklem grubu tarafindan
belirlenmis ve Onceliklendirilmistir. Elde edilen verilere Stratejik Planlama Ust Ekibi son seklini
vermistir.

1.4.4 Swot Analizi

Okulumuzun genel durumunu 6zetleyen taslak plan; 6gretmen, idareci ve segilen siniflardaki
ogrenciler ile paylasilarak i¢ paydaslarimizin 6neri degerlendirme sistemi ile okulumuz hakkindaki
diistinceleri alinmistir. Paydaslarimizin okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile tehditleri ve firsatlar
konusundaki diisiinceleri tespit edilmistir. Bu diisiinceler, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
degerlendirilerek okulumuzun Gliglii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlar ve Tehditleri (Swot Analizi)
belirlenmistir.
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BOLUM II- DURUM ANALIiZi

2.1 Okulumuzun Tarihgesi

Okulumuz, 1892 yilinda, Mutasarrif Ziver Pasa zamaninda Maarif idaresinin ve halkin yardimi
ile yaptirilip agilmustir. Ugii riistiye (ortaokul), ikisi Idadi (lise) olmak iizere bes simifli bir okul olarak
"Kale-i Sultani Mekteb-i Idadisi" adiyla egitim ve 6gretime baslayan okulun 1900'lii yillardaki miidiirii,
Ismail Hakki Efendi'dir. Tiirk edebiyatinin biiyiik kalemlerinden Resat Nuri Giintekin de bu yillarda bir
buguk y1l kadar bu okulda okumustur.

Okul, 1913'te "Canakkale Sultanisi" (lise) adiyla anmilmaktadir. Milli Edebiyat Akim
temsilcilerinden Ali Canip Yontem o yillarda, okula edebiyat ve felsefe 6gretmeni olarak atanmstir.

12.09.1949'dan itibaren ortaokulu da biinyesine alarak "Canakkale Lisesi" adini alan okul; bu
devirde ti¢ yillik ortaokul, ti¢ yillik lise olarak hizmet vermistir. Lise, daha sonra dort yila ¢ikarilmigtir
ve Bakalorya sinavlar1 konmustur. Okulun halk arasindaki yaygin adi olan "Tas Mektep" gilinlimiize
kadar gelmistir. 1924 ile 1949 yillar arasindaki zaman dilimi iginde ortaokul kentin tek ortaokulu
olarak Canakkale gengliginin yetismesinde 6nemli bir misyon iistlenmistir.

Eski lise binas1, 1957 yilina kadar "lise", 1958-1971 yillar1 arasinda "Ogretmen Okulu", 1971-
1998 yillarda arasinda "M.AKkif Ersoy Ticaret Lisesi" olarak egitim islevini stirdiirmiistiir. 2000 y1linin
baslangicinda gecirdigi restorasyonla "Ogretmenevi Oteli" olarak hizmet vermeye baslamistir.
Okulumuz 1957-1958 Egitim-Ogretim Yili'nda Cumhuriyet Meydani’ndaki bugiinkii Fen Lisesi
binasina taginmig ve 13.09.1982 tarihine kadar egitimine iki katli bu binada hizmet vermistir.

1982-1983 Egitim-Ogretim Yilinda halen dgrenimin siirdiigii ismetpasa Mahallesi’ndeki 4
katli, 32 derslikli yeni binasina taginmistir. Okulumuz
biinyesinde bulunan pansiyon binasi ise 4 ana boliim ve 24
odast ile 144 erkek 6grenciye barinma hizmeti sunmaktadir.

I W

1994-1995 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren okul e - Lial id 1
biinyesinde Canakkale Yabanci Dil Agirlikli Lisesi de g BSOS [T e T BT
hizmete girmistir. Son mezunlarini ise 2007-2008 Egitim- ".!fﬁﬁf.l FETEE BB
Ogretim Yilinda vermistir. - —

22 Mart 2010 tarihinden itibaren Anadolu Lisesine
doniistiiriilen okulumuz; 1 Miidiir, 1 Miidiir Bas Yardimcisi, 3 Miidiir Yardimcisi, 52 kadrolu
Ogretmen, 10 calisan ve 737 0grenciyle daha biiyiik basarilara ulagsmak adina egitim-6gretime devam
etmektedir.
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2.1.1 Yasal Gorev ve Sorumluluk

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarma gore, devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir.
Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, dgretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler
yuriitiilir.

Canakkale Anadolu Lisesi yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin 42.maddesi ve 1739
Sayili Milli Egitim Temel Kanunundan almaktadir. Kurumun gorev ve sorumluluklar1 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nda gosterilmistir. Orta 6grenimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

a) Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara
kisi ve toplum sorunlarimi tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve giiciinii kazandirmak,

b) Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda
yiiksek Ogretime veya hem meslege hem de yiiksek Ogretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglar
arasinda denge saglanir.

2.1.2 Okulun Kurulus Amaci

05.11.1999 tarih ve 23867 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu
Liseleri Yonetmeligi’nde okulumuzun kurulus amaci belirtilmistir. Anadolu liseleri, 6grencilerin; ilgi,
yetenek ve basarilarina gore yiiksek dgretim programlarina hazirlanmalarini; yabanci dili diinyadaki
bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde 6grenmelerini saglamak amaciyla 4 yil siireli
olarak kurulmustur.

2.2 Mevzuat Analizi

Tablo 2.2.1 Mevzuat Analizi

SIRA NO | MEVZUATIN ADI
1 Atama

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama

MEB Anadolu Lisesi Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarina Iliskin Y6netmelik
2 Odiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Devlet Memurlar Sicil Ynetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin Yonerge
MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yonerge

3 Okul Yénetimi

e 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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10

Lise ve Ortaokullar Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Liseleri Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Y6netmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Simif Ge¢gme ve Sinav Y onetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiitiilmesine iliskin Y&nerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar Y netmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi
MEB Ilk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

MEB Okul Kiitliphaneleri Standart Y6netmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Y6netmeligi

Ogrenci Isleri

MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Yénetmeligi
MEB Ortadgretim Kurumlar Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Personel Isleri

MEB Personeli izin Yonergesi

Devlet Memurlart Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda

Yonetmelik

Devlet Memurlarmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi
MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Y onetmeligi

Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma igleri Kilavuzu
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
24 Saat Calisma Plani
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2.3 Faaliyet Alam-Uriin Hizmet

Okulumuzun tirettigi temel hizmetler, belirli faaliyet alanlar1 ad1 altinda gruplandirilmistir.

Tablo 2.3.1 Faaliyet Alam-Uriin Hizmet

FAALIYET ALANI 1

Egitim Ogretim / Destek

Egitim ve 6gretim

e  Yiiksek dgretime gidebilen dgrenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

e Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami

e  Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri
kullanilmasi

e-okul e Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek e  Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
FAALIYET ALANI 2 Yénetim / Denetim

Okul yonetimi e Okulun ¢aligmalarinin ve gelisimin yonetilmesi,
Egitim yonetimi e  Egitimle ilgili mevzuatin uygulanmasi

Ogretimin yonetimi

e Ogretimin amaglara uygun olarak
gergeklestirilmesi

Biitge yonetimi

e  Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmas1 ve
kullanilmasi

Denetim

e Okul ¢alismalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, Bahc¢e, Kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

e  Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu

Kantin e  Saglikl ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4 Onarim/Donatim

Onarim e  Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi
Arag-gerec e  Okula arag-gereg temini veya tahsisi

Donatim e  Okula donatim temini veya tahsisi
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2.4 Okulun Organizasyon Semasi

MUDUR YARDIMCISI
Tercan ATAS

Sinif/Sube Rehber
Ogretmenleri

Sinif/Sube Ders
Ogretmenleri

9. ve 12. Siniflar

Ogrenci Igleri

Arsiv

Bilgi Islem

OSYM Islemleri
Acikégretim Lisesi Islemleri

s Nimet G. BUYUKOCAK s

MERKEZ CANAKKALE ANADOLU LiSESi ORGANIiZASYON SEMASI

OKUL MUDURU
. .o 7\ 7\
Ahmet GUNGOR Q Q
I KURULLAR:
e Sinif/Sube Zimre
DANISMA \(E. UY§ULAMA_K_URULLARI BgretmenlerilKUtAN
*  OKUL GELI§IM YONETIM EKIBI N er i Kurula
e OGRETMENLER KURULU « Kuliip Danisman
e OKUL-AILE BIRLIGI Ogretmenler Kurulu
e OKUL ZUMRE BASKANLAR KURULU e Odul ve Disiplin Kurulu
o  OKUL OGRENCI MECLISI : EZE::”;:'T:“EU‘?E{S'”
. . L] B
e  SOSYAL ETKINLIKLER KURULU i
e  REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HiZMETLERI YURUTME KOMIiSYONU
I KOMISYONLAR:
- . e Muayene ve Teslim Alma
UYGULAMA BIRIMLERI Komisyonu
e OGRETMEN DERS DAGITIM BIRiMi * Anma ve Kutlama Komitesi
e  YAZISMALAR BiRiMi e Sosyal Yardimlasma Komitesi
MUHASEBE BIRIMi e Satin Alma Komisyonu
; L —— e Thale Komisyonu
* ARSIVBIRIMI « Dayanikli Taginir Sayim
| Komisyonu
- e Bursluluk ve Sosyal
MUDUR BASYARDIMCISI Yardimlar Komisyonu
Mustafa SARIOGLU

MUDUR YARDIMCISI

Sinif/Sube Rehber
Ogretmenleri
Sinif/Sube Ders
Ogretmenleri

10. ve 11. Siniflar
Ogrenci Igleri
Mezunlar

Arsiv

Bilgi Islem

OSYM islemleri
Acikdgretim Lisesi Islemleri

PANSIYON MUDUR
YARDIMCISI
Ciineyt OZSARI

o Belletici Ogretmenler

o Ogrenci Isleri
e Pansiyon Kayit

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMA SERVISI
Yildiz MACIT
Ersen SERT

Sinif/Sube Rehber
Ogretmenleri

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri

Egitsel ve Mesleki Rehberlik
Bireysel ve Grupla Psikolojik
Danisman

Yiksekogretime Yoneltme

e Kutuphane
e Ogrenci Kulupleri

- DESTEK = e Bilgi islem
PERSONEL « STK'larla iliskiler
e Spor Salonu
I Hizmetleri
e Ogrenci Kantinleri
e Memur
e Sayman Mutemedi
e Sofor
e Asgl
e Hemsgire
e Yardimci Hizmetler
e Sozlesmeli Personel
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2.5 Okul Mevcut Durumu

Tablo 2.5.1 Okul Kiinyesi

Adresi

Ismet Pasa Mahallesi Tugsavul Caddesi Sosyal Konutlar
Karsisi

Telefon ve Faks

0286 2171203 / 0 286 2174520

E- Posta Adresi

info@canakkalelisesi.k12.tr

Sayisi

Web Adresi canakkalelisesi.k12.tr

Cografi konum (link) 40.149521 Enlem, 26417475 Boylam
Kurum Kodu 972371

Okulun Ogretime Acildigi Tarih | 1949

Ogretim Sekli (X) Normal () Ikili
Ogretmen Sayisi Kadin: 30 Erkek:22 Toplam:52 Calisan:10
Ogretmenlerin Kurumdaki 12

Ortalama Gorev Siiresi

Ogrenci Sayis1 (2019-2020) Kiz: 349 Erkek: 388

Toplam Derslik Sayisi 27

Sube Sayisi 24

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 14

Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci 27

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar:

69,19 TL (OAB Gelir-Giderlerine Gore)

Okulun Mevcut Arsa Alam1 (m?)

16423

Okul Oturum Alam (m?) 1490 - Pansiyon: 856
Okul Kapal Alan1 (m?) 5962 - Pansiyon: 3425
Bahce Alam1 (m?) 7036

Ogretim Bina Sayisi 1
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Tablo 2.5.2 Okul Bina ve Donanim Durumu

Okul Kat Sayis1 Var 4
Miidiir Odasi Var 1 53.00
Miidiir Yardimecis1 Odasi Var 4 93.50
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 74.50
Kiitiiphane Var 1 50.00
Rehberlik Servisi Var 1 35.00
Resim Odasi Var 1 23.00
Miizik Odasi Var 1 45.00
Cok Amach Salon Var 1 100.00
Yemekhane Var 1 150.00
Spor Salonu Var 1 630.00
Otopark Var 1 500.00
Spor Alanlar Var 1 115.00
Kantin Var 1 220.00
Kimya Laboratuar: Var 1 47.00
Tuvalet Var 22 50.00
Pansiyon Var 1 856.00
Tablo 2.5.3 Okul Sosyal Alanlar1
Kantin 200 220.00
Yemekhane 150 150.00
Toplant1 Salonu/Sinevizyon 90 95.00
Kiitiiphane 50 50

Tablo 2.5.4 Okul Spor Tesisleri

Basketbol Alam 20 115.50

Kapali Spor Salonu 200 630

Diger 0 -




2.6 Okul Personel Analizi

Tablo 2.6.1 Okul Personel Durumu

. .. Tarih .. .
1 Ahmet GUNGOR Okul Miidiirii Kadrolu Yiiksek Lisans Uzman
- T.D.ve Ed. ]
2 Mustafa SARIOGLU Md. Bas Yrd. Kadrolu Lisans -
Fizik )
3 Tercan ATAS Md. Vrd. Kadrolu Lisans -
. R Cografya :
4 Nimet G. BUYUKOCAK Md. Yrd. Kadrolu Lisans -
. = Beden Egitimi .
5 Ciineyt OZSARI Md. Vrd. Kadrolu Lisans -
6 Ersen SERT Psk.]?avmsman Kadrolu Yiiksek Lisans -
Reh.Og.
7 Yildiz MACIT Psk.]?atnlsman Kadrolu | Lisans -
Reh.Og.
* T.D.ve Ed. .
8 Zeynep TORE . Kadrolu Lisans -
9 Zeynep KILAVUZ TP -ve Ed. Kadrolu Lisans Uzman
Ogretmen
10 | Nihal CALISAL JUDBTE I8 Kadtolui [kisans ;
Ogretmen
11 Emine BASHAN TP oL Kadrolu Lisans Uzman
Ogretmen
12 Guyasettin YILMAZ P Kadrolu | Lisans -
Ogretmen
13 Engin TURKER TP -ve Ed Kadrolu Yiiksek Lisans Uzman
Ogretmen
14 | Halil ibrahim BALCI T.D.ve Ed. Kadrolu | Lisans i
Ogretmen
15 Fatma KAYA TP oL Kadrolu Lisans Uzman
Ogretmen
16 Mustafa Serdar EROLAN lfevlsefe Kadrolu Lisans -
Ogretmen
17 Esin USLU T%rlh Kadrolu Lisans Uzman
Ogretmen
. Tarih .
18 Ayse SECKIN Bmgimen Kadrolu Lisans -
19 A DBG AN T%rlh Kadrolu Lisans Uzman
Ogretmen
20 Necati TOK Savnat el Kadrolu Lisans -
Ogretmen
21 Ramiz Sinan GUN chgr A Kadrolu | Yiiksek Lisans | Uzman
Ogretmen
22 Caner CIMEN Q(}grafya Kadrolu | Lisans Uzman
Ogretmen
23 Roza ADIBELLI Mazik Kadrolu | Lisans -
Ogretmen
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Matematik

24 Fatma KURTKAPMAZ i Kadrolu Lisans -
Ogretmen

25 Sefik YAMALI Mfl e Kadrolu Yiiksek Lisans -
Ogretmen

26 Nuray POSLU M? tematik Kadrolu Lisans -
Ogretmen

27 Nurdan DOGAN Mfl RS Kadrolu Lisans -
Ogretmen

28 Yasemin OBUZ M? tematik Kadrolu Lisans -
Ogretmen

29 Ayten DOGRU D,K A. Bilgisi Kadrolu Lisans )
Ogretmen

30 Nuran AVCI Fl? i Kadrolu Lisans -
Ogretmen

31 Yasar ARKUTCU Fl,Z s Kadrolu Yiiksek Lisans Uzman
Ogretmen

32 Ali Bahadir CAYAK Fl? 1 Kadrolu Lisans Uzman
Ogretmen

33 Ismail YANIKOGLU D,K A. Bilgisi Kadrolu Lisans )
Ogretmen

34 H. Berrin OZCILEK Iglvmya Kadrolu | Lisans =
Ogretmen

35 Necla CAY Bl,y el Kadrolu Lisans Uzman
Ogretmen

36 Diren SAHIN Bl?/ el Kadrolu | Lisans =
Ogretmen

37 i Bl (G LALEN Mfl e Kadrolu Lisans Uzman
Ogretmen

38 B.Hiiseyin EROL Ipiglhzce Kadrolu Lisans -
Ogretmen

39 | Yasemin KAPUCUOGLU | [nsilizee Kadrolu | Lisans -
Ogretmen

Emine Kamer GUR Ingilizce .

40 ARSLAN Osiimen Kadrolu Lisans -

41 Melek AYTEKIN nglllzce Kadrolu Lisans Uzman
Ogretmen

42 M. Ali BONCUKCU T Kadrolu | Lisans Uzman
Ogretmen

43 Hakan BILIR nglllzce Kadrolu Lisans -
Ogretmen

44 Hasan ERKAL ]??d'Eg' Kadrolu Lisans -
Ogretmen

45 Hakan OZGE l§evd.Eg. Kadrolu Lisans -
Ogretmen

46 Ali BASARAN Bl Kadrolu | Lisans -
Ogretmen

47 Zafer GONECI MP s Kadrolu Lisans -
Ogretmen

48 Isil CEYLAN M}l zik Kadrolu Lisans -
Ogretmen

49 Abdullah Cetin KILIC Q?r.San. Kadrolu Lisans Uzman
Ogretmen

50 R 41~manca Kadrolu Lisans -
Ogretmen
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51 Nezahat AKKOC 1_§1vmanca Kadrolu Lisans -
Ogretmen

52 Evren CINARLI Ja ponca Kadrolu Lisans -
Ogretmen

53 Kabiye YILDIRIM DVK A. Bilgisi Kadrolu Lisans i
Ogretmen

54 Ziileyha KARAGOZ ]?evd.Eg. Kadrolu Lisans i
Ogretmen

55 Ziileyha SARI ASLAN (__}(Br.San. Kadrolu Lisans i
Ogretmen

56 Gulli ERDEM Bl}/ oloji Kadrolu Lisans -
Ogretmen

57 Ozlem Ustiin KECICI I_pglhz&: Kadrolu Lisans i
Ogretmen

Okulumuzda bir miidiir, bir miidiir basyardimecisi, {i¢ miidiir yardimcis1 ve elli iki kadrolu brang
Ogretmeni gorev yapmaktadir.

2.6.2 Yardimci Personele iliskin Bilgiler

Tablo 2.6.2.1 Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur - 1 1
2 Hizmetli (Kadrolu) 1 - 1
3 Stirekli is¢i 1 1 1
4 Gegici ve diger isci 1 6 7

2.7 Okul Ogrenci Analizi

2.7.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Tablo 2.7.1.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
(")grenci Sayis1 360 436 350 434 360 417 349 388
[Hodam ©psraic: 796 784 777 737
Sayisi

Tablo 2.7.1.2 2019 Yih Simflara Gére Ogrenci Sayilari

9-A 19 15 34 10-A 15 13 28
9-B 20 14 34 10-B 11 16 27
9-C 19 17 36 10-C 11 17 28
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9-D 21 13 34 10-D 12 16 28
9-E 21 13 34 10-E 12 15 27
9-F 20 14 34 10-F 10 16 26
11-A 17 13 30 12-A 24 8 32
11-B 18 13 31 12-B 16 9 25
11-C 18 13 31 12-C 15 16 31
11-D 17 13 30 12-D 22 13 35
11-E 14 15 29 12-E 9 25 34
11-F 15 19 34 12-F 12 13 25

2.7.2 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar

Tablo 2.7.2.1 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilari

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

16

16

17

14

2.7.3 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar

Tablo 2.7.3.1 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

29

29

29

27

2.7.4 Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oram

Tablo 2.7.4.1 Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram

MEZUN OGRENCI Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
12.S1mf Ogrencisi 193 193 176 176 190 190

2.7.5 Yillara Gore Mezun Olan Ogrencilerin OSYS Basarilarina fliskin Bilgiler

Tablo 2.7.5.1 Yillara Gére Mezun Olan Ogrencilerin OSYS Basarilarina iliskin Bilgiler

MEZUNOGRENCE | BT | o | QB | Sarm | v | Svem
12.S1mf Ogrencisi 193 193 176 176 190 190
Sinava Giren Ogrenci Sayis 193 - 175 - 165 -
Kazanan Ogrenci Sayisi 101 - 96 - 67 -
Genel Basar1 Oram % 52.30 - 54.50 - 40.60 -




2.7.6 Yillara Gore Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1 (Basarisizik Durumuna Géore)

Tablo 2.7.6.1 Yillara Gore Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1 (Basarisizlik Durumuna Géore)

2016-2017 796 -
2017-2018 784 1
2018-2019 737 26

2.7.7 Yillara Gore Smmf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi (Devamsizhk Durumuna Gore)

Tablo 2.7.7.1 Yillara Gore Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1 (Devamsizhk Durumuna Gore)

2016-2017 796 1
2017-2018 784 2
2018-2019 737 18

2.7.8 Yillara Gore Onur Belgesi, Tesekkiir, Takdir Alan Ogrenci Sayisi

Tablo 2.7.8.1 Yillara Gore Onur Belgesi, Tesekkiir, Takdir Alan Ogrenci Sayist

2016-2017 796 575
2017-2018 784 565
2018-2019 737 414

2.7.9 Yillara Gore Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Tablo 2.7.9.1 Yillara Gore Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis

2016-2017 796 51
2017-2018 784 34
2018-2019 737 23

2.8 Okulun Teknolojik Altyapisi

Okulumuzda bilgiyi iiretmek icin 6zellikle egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Teknoloji; bilgiye ulagsma, 6grenme ve bilgi iiretme siiresini kisaltmaktadir. Egitimde kalici 6grenmenin
amact ile 'Bilimin Isiginda, Degismeye ve Gelismeye Ag¢ik Olmak' ilkesinden, "Egitim-Ogretimde
Teknolojik Alt Yapmin lyilestirilmesi ve Yayginlastirilmas1" stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist
diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce olusturulmaktadir.
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Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle Ogretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, akilli tahta, projeksiyon makinesi, televizyon, kamera, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi,
internet ve baski makinesi vb. arag geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar.

Ayrica okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme, konu dgrenme, gosteri deney yapma ve uygulanan 6lgme
degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gorme ve telafi etme imkani1 saglanmaktadir. Simf seviyelerine
uygun konu anlatimlar1 gérsel ve isitsel igerikli CD vb. araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Ayrica
okulumuzda bir bilgisayar sinifi bulunmaktadir. Okulumuzda giinlin sartlarina ve ergonomik kosullarina
uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araglar imkanlar
olmayan okullara hibe edilmektedir.

Bilgi, bilgi sisteminin yonetimi siireci kapsaminda yonetilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi
kavramlarimi 6nemseyerek Ogrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir. Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle ve sozlii olarak duyurulmaktadir. Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan dgrenci bilgi
formlar1 dosyalanarak bilgi islem merkezine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi
gorev tanmimlan iginde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi igin
arsivlenmesi ve yedeklenmesi (CD, dosyalama vb.) yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danigsma boliimii,
ogrencilerle ilgili yaptig1 ¢aligmalari Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
iiyeleri ile paylagsmaktadir. Paylagilan bilgiler dikkate alinarak onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve
arsivlenmektedir. Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen
atama, Ozliikk ve sicil dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili sicil,terfi islemleri bilgi-islem merkezinde
islenmektedir. Ogretmen oOzliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve yedeklenmektedir. Ayrica
kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler okul miidiirii tarafindan &6zel olarak
arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not fisleri, not defterleri, yazili kagitlar1 arsive alnarak belli
periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; dgretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube, ziimre ve cesitli
toplantilarla dgretmen, veli ve dgrencilerle paylasiimaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru
panolari, anons, birebir gorlismeler, web sayfasi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin
bilgiye erisimi ise birebir goériismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gergeklestirilmektedir. Okulumuzda midir ve midiir yardimcilart arasindaki i¢ iletisim bilgi islem
merkezinde olusturulan modem ag1 ile saglanmaktadir. Idareciler, kendi alanlarini ilgilendiren 6grenci
bilgilerini bilgi islem sistemine aktarmakta ve kullandiklar1 sifre ile bu bilgilere ulasmaktadir. Ayrica
okulumuzda dahili telefonlarla haberlesme saglanmakta ve gerektiginde anons sistemi de kullanilmaktadir.
Okulumuzda bilginin gegerliligi siirekli giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu
ve MEB yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya
sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirmakta, gelen ve giden evrak defterine
kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz ¢alisanlarinin bilgi birikimlerini artirmak i¢in basin1 ve egitim-
ogretimle ilgili seminerleri stirekli izlemektedir. Okulumuz, cagdas egitim anlayisma uygun, metot ve
teknikleri takip etmek icin egitimleri calisanlara saglamaktadir. Okuma aligkanligini gelistirmek amaciyla
okul genelinde okuma saatleri diizenlenmekte, ayrica akademik basariyr artirmak icin etiit, yetistirme,
hazirhk ve yetenek gelistirme kurslart agilmaktadir. OSYS' de Canakkale ve Tiirkiye genelinde
yakaladigimiz basarimizi korumak ve artirmak icin gerekli rehberlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz dlgme degerlendirme sonuglar1 ve (sinif basarisi, 6zel dershane basaris1) smavda aldiklar:
puanlar dogrultusunda bir iist kuruma yonlendirilmektedir.

Tablo 2.8.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Akill1 Tahta Sayisi 34

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 20
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Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2
Fotokopi Makinesi 3
Yazict 20
Tarayici Projeksiyon 3
Televizyon 3
Internet Baglant: Hizi 200 Mbps

Okul yoneticileri okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini, var olan
teknolojik donamimlarin1 baglangigta ortaya konulan calisma planlarma gore smiflandirmaktadir. Okul
yoneticileri mevcut aktifleri, bilgisayar gibi teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri
olusturarak kullanirlar.

Okul yoneticileri aktiflerin bakim - onarimi ve giivenligini ¢alisanlarin yetenek ve becerilerinden,
konuyla ilgili olanlar1 yetistirerek ve gerektiginde profesyonel yardim alarak saglarlar. Giivenligi ise okulda
stirekli bir ¢calisan bulundurarak, ¢evreyi bilinglendirerek, okula sahip ¢ikmalarini saglayarak ve gerektiginde
kolluk kuvvetlerinden yardim alarak saglarlar. Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla
bakim, onarim ihtiyaglar1 gerektiginde yapilmaktadir.

Okulumuzda ara¢ ve gereclerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek amaciyla bu ara¢ gerecleri uygun
sekilde yerlestirmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin periyodik bakimlart yapilmaktadir. Bunun
disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.
Okulumuzda bulunan yangin kdosesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim ve onarimlarn
talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin dogal afet sabotaj ve terdre
kars1 sigortas1 yapilmaktadir.

Okul yoneticileri okulu, egitimi ve toplumu olumlu yonde etkileyecek teknolojik gelismeleri
ihtiyaglar dogrultusunda belirlemekte ve imkanlar dogrultusunda karsilamaktadir. Okul yoneticileri, siirekli
takip ettikleri gelismeleri okulda mevcut bulunan teknoloji ile karsilagtirmakta ve zamaninda kullanmada
problem yasanan teknoloji iiriinlerini kullanilmaz hale gelmeden 6nce degistirmektedir.

Okul Yoneticileri yeterli diizeyde malzeme stogunu, okulun gereksinimlerini dogru planlayip,
derecelendirip, maddi kaynaklarmi 6ngorii i¢inde kullanip saglamaktadirlar. Okulumuzda bilgiyi iiretmek
i¢in 6zellikle egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.

Teknoloji; bilgiye ulasma, O0grenme ve bilgi {liretme siliresini kisaltmaktadir. Egitimde kalici
O0grenmenin olusmasi i¢in bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye acik olmak ilkesinden, "egitim
ogretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en
iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6énemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, televizyon, kamera, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi, internet ve
baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar.

Okul yoneticileri bilgi birikiminin politika ve stratejiye destek olacak bigcimde yapilandirirlar.
Demokratik 6zellikleri ile bilgi birikimlerini ger¢eklestirilen toplantilarda, bireysel fikir aligverislerinde
bulunulmasin1  saglayip, uygun ise wuygun c¢alisan mantigt ile gorevlendirme yapmakta ve
yonlendirmektedirler. Okul yoneticileri, bilginin yenilik¢i ve yaratici diislincelere doniismesini gesitli
yarigma ve duyurular yaparak, uygulamali egitime agirlik vererek saglamaktadirlar.
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2.9 Okulun Mali Durumu

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin ydnetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzun finans kaynaklar1 yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili
diizenlemeler OAB ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur.
Yillik biitce gelirleri OAB' ye yapilan veli bagislan kantin, gezi, kermes vb. gelirlerinden olusmaktadir.
Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir (6gretmenler kurulu, duyuru panolar).
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.
Davranislarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilancosu alt1 ayda bir, ayrica gelir-
gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Tablo 2.9.1 Okul Gelir-Gider Tablosu

2016 37.997.86 50.110.00
2017 45.083.67 48.142.65
2018 64.162.52 50.933.04
2019 65.000.00 51.000.00

Okulumuzun finansal sonuglar ile ilgili performans sistemi gelistirilerek son {i¢ yilin finansal
sonuglarla ilgili performans sonuglar1 degerlendirilmistir.

Tablo 2.9.2. Finansal Sonuclar

Gelir ve Gidere iliskin Gelir | 38000 | 45000 | 64000 | Okulumuz gelir-gider dengesi

1 1 CAL — velilerimizin katkilarina gore yillara gore
sonuglar Gider | 50000 48000 51000 degiskendir.
Harcamalarin okulun AL Uyumsuz | Uyumsuz | Uyumlu | Okul harcamalari stratejik plandaki

2 | stratejik plan ve eylem ¢ 100% hedeﬂqe ulagmak i¢in farkl: alanlarda
planlar ile ilgili uyumu | Hedef 100% | 100% | 100% |°eklentilereuygun kullanimakiadir.
Verimlilik. tasarrufa CAL -8000 -3000 +13000 | Okul biit¢esi OAB tarafindan her y1l

3 liski ’ | belirlenerek harcamalardan yillara gore
Ligkin sonuelar Hedef +3000 +4000 +5000 | tasarruf edilmeye caligilmaktadir.
Biitce hedeflerine CAL - - 100% | Okul idaresi ve OAB tarafindan her y1l

4 1 S 5 S olusturulan tahmini biitceye ¢aligmalar
ulagma orant Hedef 100% 100% 100% | sonucunda ulagilmistir.

Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar smirsiz ama kaynaklar sinirhidir. Ozellikle finansal
kaynaklarin nasil kullanildig1 ¢ok énemlidir. Bu bilingle okulumuz, maddi kaynaklarini Finansal ve Fiziksel
Kaynaklarmin Yonetimi Siireci ile ydnetmektedir. Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini
destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan
teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif segilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler,
muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.
Okulumuzda arag-gerecler ergonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun big¢imde degerlendirilmektedir.
Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir. Giderlerimizin biiyiikk bir boliimiinii
olusturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri yapilarak tasarruf saglanmaktadir. Okulun kirtasiye
giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi
ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler gérevlendirilmektedir. Y1l boyunca baski ve sarf malzemeleri ile
ilgili 6gretmenlerimizin kullandigi test, yazili, 6dev ve kitaptan ¢ogaltmalar imza karsiligi yapilarak dokiimii
tutulmaktadir. Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya g¢ikabilecek biitge
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acig1 calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda OAB ile isbirligine gidilerek kaynak
saglanmaktadir. Egitim-Ogretim kalitemizin ve kurum kiiltiiriimiiziin istendik davranisa yonelik gelisimini
saglamak icin Ogrenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte c¢alismalar
yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla gesitli toplantilar ve birebir goriismelerle bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Siire¢ iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir.
Diger is birliklerimiz ile OAB c¢alisanlari, OGYE ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica, Bakanlk, il Milli Egitim Miidiirliigii idari toplantilarinda ve ziimre toplantilarinda
okullar ile bilgi birikimleri paylagilarak isbirligi yapilmaktadir.

Okul liderleri, okulun var olan teknolojik donanimimin amaglara yonelik kullanimini politika ve
stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans, panel ve 6grencileri yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar
diizenleyerek, yardim fonlar1 olusturarak, bilgisayar gibi teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli
malzemeleri olusturarak yaparlar. Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yonelik bilingli kullanim i¢in gerekli
egitimler verilmektedir. Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden iriin kullanilmamaktadir.
Toplanan pil, pet sise, kagit ve kutular belediyeye gonderilmektedir.

Okulumuz binalarinin dig etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planli ve
gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmustir.

Okulumuzda toplum sagligini ilgilendiren, ¢alisanlara ve 6grencilerimize zarar verebilecek zararli ve
atik maddeler kullanilmamaktadir. Dogalgazla ilgili bakimlar periyodik olarak zamaninda yapilmaktadir.
Ayrica, Kimya dersleri, Kimya Laboratuarinda kimyasal maddeler ise ders 6gretmeninin denetiminde ve
gozetiminde kullamlmaktadir. Siniflarda tozsuz tebesir kullanilmakta, ¢opler kapali ¢op kutularinda
biriktirilmekte ve Canakkale Belediyesi tarafindan her giin diizenli olarak alinmaktadir. Okulumuzda arag ve
donanimlarin bakim ve onarimlari ¢evre bilinci igerisinde siirekli ve periyodik olarak yapilmakta ve amacina
uygun olarak kullanilmaktadir.

2.10 Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu
taraflarin goriislerinin dikkate almmas1 stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir.

Diger yandan, okulumuzun hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi
i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin
yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Okulumuz i¢in paydas, okulumuzun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan dogrudan veya
dolayli, olumlu yada olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Milli Egitim Bakanligi, Vali, il Milli Egitim Miidiirliigii, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel
Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul Aile Birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Il Saglik Miidiirliigii,
Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim 1l Miidiirliigii, Sivil Savunma il Midiirliigii, Tiirk
Telekom il Miidiirliigii, Medya vb.

Tablo 2.10.1 Okul Paydaslan

HEDEF
PAYDAS PAYDAS KIiTLE/ TEMEL | STRATEJIK 1. ONEMLI
P NEDEN PAYDAS YARARLA CALISAN | TEDARIKCI X )
ADI TURU NICI ORTAK ORTAK 2. ONEMLI
MEB politika iiretir, genel biitce
MEB Dis Paydas merkezden gelir. Hesap verilen X X 1
mercidir.
Valilik D P Kurumumuzun iist konumunda X 1
alil1 1§ Faydag olup, hesap verilecek mercidir.
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. e Miidiirliige bagh okul ve
11 Milli Egitim Dis Pavd kurumlart belli bir plan dahilinde
Mudurlugu 1§ Faydas yonetmek ve denetlemek,
inceleme ve sorusturma islerini
[lkdgretimler tedarikgi
Okullar DIS Paydas konumundadir. Ortadgretimler
stratejik ortagimzdir.
Yonetici ve .
" Ic Pavda Hizmet veren personeldir.
5 ¢ Faydasg
Ogretmenler
.. . Egitim 6gretim hizmetlerinde
Ozel Egitim tamamlayici unsurdur.
Di1s Paydas
Kurumlari (dershaneler vb.)
Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
. g . I ve dis paydas kabul
Ogrencﬂer IQ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas
goriilmesi daha uygundur.
. Okulun egitim 6gretim ortamlart
Okul Aile IQ Paydas ve imkanlarmin zenginlestirilmesi
Birlikleri icin ¢aligir.
Memur ve Gorevli personeldir.
} . I¢ Payda
Hizmetli ¢ raycay
Cevre diizenlemesi ve altyapiy1
. hazirlar.
Belediye Di1s Paydas
+ o Saglik taramalar1 yapar ve
11 Saghk . D1$ Payda$ koruyucu saglik 6nlemleri alir.
Midirligi
Meslek Y leki egiti
Dis Paydas aygin ve mesleki egitim
Odalar1 hizmetleri sunar.
Sendikalar D1$ P aydas Personel 6rgiitlenmesi yapar.
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakiflar Dis P aydas caligmalarinda destek sunar.
Muhtarlik Dis Paydas | Halk ile iletisimi gerceklestirir.
o Yaygin egitime yonelik ¢alismalar
Tarim I1 Dis Paydas yapar.
Miidirligi
Sivil Savunma I Sivil savunma hizmetleri ytiriitiir.
il Midiirligi s Taycas
. Haberlesme ve iletisim
Tiirk Telekom Dig Paydag | cksikiiklerin giderir.
il Miidiirliigii
Medva Dis Pavda Yazili, sozlii ve gorsel yaymn
W § Faydas | vapar.

Belirlenen paydaglar tiimii ile etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz kilacak sayida olabilir. Bu
nedenle paydas goriiglerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik saglamak {iizere belirlenen
paydaslarin Onceliklendirilmesi gerekir. Paydaslarin onceliklendirilmesinde dikkate alinacak hususlar;
paydasin okulumuzun faaliyetlerini etkileme giicii ile okulumuzun faaliyetlerinden etkilenme derecesi
dikkate alinarak yapilmustir.

Caligmalar sirasinda karar vermede paydaslarm ¢oklu katilmim saglamak amaciyla
onceliklendirilen dis paydaslarla yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmis, paydaslarimiz olan 6gretmen
Ogrenci ve yoneticilerimiz ile Stratejik Planlama Ekibi dnciiliigiinde plan hazirlama ¢alismalart yapilmigtir.
Bu farklilik ve dinamikler, miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen stratejik planlama ¢alismalarinda da belirgin
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bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Ozellikle, paydas ve hedef kitlenin tespiti calismasi sirasinda, miidiirliigiimiiziin
tarafindan sunulan hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerden etkilenen kurum ve kuruluslar, sunulan
hizmetin niteligine gore smiflandirmistir. Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan stratejik planda, ¢alisma
kapsaminda paydaglarin tespiti gerceklestirilmistir.

Strateji planlama ekibi tarafindan yapilan paydas tespit calismasi sonucunda; i¢ paydas olarak
yOnetici, 6gretmen ve Ogrencilerimiz belirlenmis olup, izleyen boliimde listesi sunulan kamu kurum ve

kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile Egitim Sendikalar1 dis paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Tablo 2.10.2 Okul Paydas Listesi

PAYDASLAR | 1€ | DS o | e | comean | T
Yoneticilerimiz X X X
Ogretmenler X X X
Ogrenciler X X
Veliler X X X X
Okul Aile Birligi X X X X
Memur ve Hizmetliler X X
I(;Elrﬁ;nmlz/Kummlarlmlz X X S
giilllarlmlz/Kurumlarlmlz X X X
Bakanlik Merkez Teskilati X X
Canakkale Valiligi X X
Canakkale Belediyesi X X X
Canakkale Cumhuriyet
Bagsavciligi X X
i1 Kuvvet Komutanliklart X X
il Emniyet Miidiirligii X X X
i1 Ozel idaresi X X X
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il Milli Egitim Miidiirligi X X X
s s . . <
Ulusal Ajans X X
Medya X X X
Egitim Sendikalar1 X X
fqt}gﬁflﬁlglﬁ ve Iskan il X X
il Saghk Miidiirliigii X X X
. .
ol X X
Kantin Isleticileri X X X
Ozel Sektor X X X X
Sivil Toplum Kuruluslar X X X

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsaml1 olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin okuldan beklentileri nelerdir?

Paydas, okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu- olumsuz)
Paydasin okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu- olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.

AN NN NN

Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gdrebilmek ve her bir
iriin/hizmetin  hangi  yararlanicilar1  ilgilendirdigini gorsellestirebilmek ig¢in faydali bir aragtir.
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Tablo 2.10.3 Okul Paydas/Hizmetleri
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Paydaglarin degerlendirmesinde; paydas onem/etki matrisinde giiglii ise birlikte calisma, zayif ve
onemli ise taleplerini onemseme ve gozetme, ¢aligmalara dahil etme, giiclii ve Onemsiz ise faaliyetler ile

ilgili bilgilendirme, eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarin faaliyetlerini izleme dikkate alinmaktadir.

Tablo 2.10.4 Okul Paydas Matrisi

PAYDASIN ADI ONEMIi ETKIiSi
PAYDASIN ADI ONEMLI | ONEMSIizZ GUCLU ZAYIF
Milli Egitim Bakanlig1 X Birlikte Calis
Valilik X Birlikte Calis
1l Milli Egitim Miidiirliikleri X Birlikte Calis
Okullar X Birlikte Calis
Yoneticiler X Cahsmalara Dahil Et
Ogretmenler X Cahsmalara Dahil Et
Ogrenciler X Calismalara Dahil Et
Ozel Ogretim Kurumlari X Birlikte Calis
Okul Aile Birlikleri X X Calismalara Dahil Et
Memur ve Hizmetli X Cahsmalara Dahil Et
Belediye X Bilgilendir
Il Saghk Miidiirliigii X izle
Meslek odalari X Bilgilendir
Sendikalar X izle
Vakiflar X izle
Muhtarliklar X izle
Tarim il Miidiirligii X izle
Sivil Savunma il Miidiirliigii X izle
Tiirk Telekom 11 Miidiirliigii X izle
Medya X izle

2.11 Kurulus ici Analiz

2.11.1 Orgiitsel Yap
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Okulumuz, 1982-1983 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren halen 6grenimin siirdiigii Ismetpasa
Mahallesi’ndeki 4 katli, 27 derslikli binasinda hizmet vermektedir. Okulumuz biinyesinde bulunan pansiyon
binasi ise 4 ana boliim ve 24 odasi ile 144 erkek 6grenciye barinma hizmeti sunmaktadir.

22 Mart 2010 tarihinden itibaren Anadolu Lisesine doniistiiriilen okulumuz biinyesinde; 1 miidiir
odasi, 1 miidiir bagyardimeist odasi, 3 miidiir yardimcist odasi, 4 laboratuar, 1 kiitliphane, 1 sinevizyon
salonu, 1 etiit odas1 ve 1 spor salonu bulunmaktadir. 5 idareci, 52 kadrolu 6gretmen, 1 memur ve 10 galisan
ile 737 &grenciye hizmet verilmektedir.

Tablo 2.11.1.1 Okul Goérev Dagilimi

c;}%l}JEU‘;JEBIiIi?&I GOREVLE ILGILI
GOREVLER e /KbMi . (’)N iSBIRLIGI HEDEF KIiTLE
i (PAYDASLAR)

Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi
gergeklestirmek, veli ve okul arasinda
iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-
ogretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek, maddi imkanlardan yoksun S . . )
dgrencilerin zorunlu ihtiyaglarini Okul Aile Birligi Paydas Ogrenci, Veli
karsilamak ve okula maddi katki saglamak
iizere kurulur.

Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin
baskanliginda miidiir yardimcilari ile
biitiin 6gretmenler ve okul rehber
ogretmenlerinden olusur. Ders yili i¢inde
yapilan toplantilarda ¢alismalar gozden
gegirilip degerlendirilir, eksiklik ve
aksakliklarin giderilebilmesi i¢in alinacak
onlemler gorisiiliir ve kararlastirtlir.

Y onetici ve

Ogretmenler Kurulu I¢ Paydas .

Paylasimeci ve isbirligine dayali yonetim
anlayisi ile egitim-6gretimin niteligini ve
Ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarimi gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve Yénetici, Ogretmen,
stirekli gelisim saglamak amaciyla “Okul OGYE Paydas Ogrenci, Veli
Gelisim Yonetim Ekibi” kurulur. Ekip,
calismalarini ilgili yonerge hiikiimlerine
gore yerine getirir.

2.11.2 insan Kaynaklar

Okul yoneticileri, insan kaynaklarina iligskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu siirece
calisanlarin katilimlarini, onlar da igindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticist olduklarim
hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarmi saglayarak, bilgi ve disiincelerine saygi gostererek,
dinleyerek, onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve
gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini,
tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli
anketler kullanirlar. Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi aza
indirgerler. Geri bildirim alinacak bir¢ok yol olmasma karsin, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri
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tarafsizliklar1 da goz Oniinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gozlemler ve
miisteri memnuniyeti gelir.

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri MEB nin politika ve
stratejisine uyumlu olarak "calisanlarin yonetimi siireci”" kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siireci ile uyum igerisindedir.
Okulumuzun kilit siireci OGYE'de "egitim-6gretim siireci olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten c¢ikarma ve {cretlendirme ile ilgili konular MEB yasa ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan igin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul
idaresi ve OAB tarafindan yapilmaktadir.

Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar
durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir.

Is dagilimi yapilmadan &nce galisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri goz oniine alinarak ders
planlamalar1 ve nébet uygulamalari yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda
calisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir. Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini
artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet igi egitimler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken galisanlar bu siirece dahil edilmekte ve
bu stratejiler her y1l OGYE tarafindan giincellenmektedir. Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci
evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimci ve cagdas
bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticileri, ¢alisanlarin bilgi birikimleri ve yetkinliklerini, okulun gereksinimleri arasinda
uyumu liderlik vasiflarin1 da kullanarak cagdas yaklasimlardan ve hosgoriiden, yargilardan uzak bir
yaklagimla gecmisten gelen calisanlarin bilgi ve birikimlerini yeteneklerini gosteren belgeler 1s18inda kendi
gozlemleri ile belirlemekte ve siniflandirmakta, dogru kaynaklari da kullanarak okulun gereksinimini
karsilamakta ve boylece bundan dogan uyumu da saglamis olmaktadir.

Okul Yoneticileri, ilgili mevzuat ve kuruma 0zgii uygulamalar dahilinde o6diil siirecini
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar
gergevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in miifettisler tarafindan rehberlik ve denetimler
yapilmakta, denetim raporlariyla degerlendirilmektedir. ¢alisanlarin daha iyi performans gostermelerini
saglamak icin sicil sisteminin yamn sira performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur. Bu
sistemle calisanlarn yetkinlik baz1 degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye agik
yonleri belirlenerek calisanlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir. Calisanlar1 6grenci ve liderler
degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda sozlii ve yazili tanima yapilarak galiganin
motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticileri iyilestirme ¢aligmalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniillitk esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticileri c¢alisanlarin ekip halinde g¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili,

uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve Onder olarak, okulun imkanlarini sunarak,
calisanlar yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.
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Okulumuzda iyilestirme g¢aligmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z Oniine
alinarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliilik ve yetkilendirme yapilarak
saglanmaktadir.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanigmasim saglamak i¢in yilda bir kez piknik, iki kez emekli ve
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢alisma proje toplantilarinda kahvalti ve
yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticileri, bireysel ve ekip diizeyinde yapilan ¢aligmalara okulun tiim ara¢ ve gereclerini
kullanima sokmakta, zaman vererek 6grenme olanaklarinin olugmasini saglamakta, katilimlar1 davet yoluyla
yapmakta, talepleri dikkate alarak ¢alismayi istekli ve 6zengli hale getirmektedir. Ekip diizeyinde ise ekibin
yaninda yer alarak onlarinda kendi iglerinde misyon ve vizyon yaratmasini saglayip, yapilan isleri dnemli ve
Onemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve giiven ortamui yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve
katilimlar1 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerinin Onciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler; tim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigi icin kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan oteye
birbirini destekler nitelik tasimaktadir.

Okul yoneticileri, calisanlarin performansini ve daha iyi performans gosterebilmelerini, geri
bildirimler alarak, gozlemlerini 6zdegerlendirmelerine ekleyerek ve yakindan takip ederek saglarlar.
Caliganlarin performansinin her adimim takip ederler, benimserler, imkanlarini gerektiginde zorlayarak ve
isteklerini karsilayarak yardimci olurlar. Okulumuzda egitim 6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda
yetkin  Ogretmen kadrosu bulunmaktadir. Caliganlar, MEB mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 konular tespit edilmekte, bu konulara yonelik {iniversite
ile isbirligine girilerek hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere
ulagsmak i¢in ¢agdas egitim anlayisi ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla galiganlara
kurumumuz orgiit kiiltiiriine uygun hizmet i¢i egitimleri verilmektedir.

Ogretmenlerimize bireysel diizeyde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal
kuliip ¢aligmalari planlanmakta ve ders dagitim ¢izelgeleri verilmektedir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii
yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden,
birbirleri ile isbirligine agik Ogretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima
Ozendirilmektedir.

Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini
geligtirmeleri amaciyla O0grenme faaliyetleri desteklenmekte, seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar
saglanmaktadir.

Okul yoneticileri ¢alisanlarin katilimini, (6rnegin, okul i¢i seminer diizenleyerek, konferans ve
torenler diizenlenerek Ozendirilmesi) performanslarini dogru degerlendirerek, basarilarimi paylasarak,
kendilerini ortaya koymalar1 i¢in olanak yaratarak ve kendilerini tanitma siireclerinde Onderlik ederek
Ozengli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Okul yoneticileri insan kaynaklarma iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasimi ve bu
siirece ¢alisanlarin katilimini, dncelikle ¢alisanlarini tanimayla baslayan siirecte, onlarin yeterliliklerini g6z
oOniine alarak ve dogru gorevlendirmeler de bulunarak saglamakta veddiil mekanizmasini kullanmaktadirlar.

Okulumuzda ¢alisanlarin ekip ¢alismalarini 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte 6zellikle yeni
olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme ¢alismalarina katilim, ekip sorumlulugu
uistlenme yetkinlik olarak alimmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliipler OGYE, iyilestirme
ekipleri, kurul, komisyon ve komiteler ekip ¢alismalarina 6rnek olarak verilebilir.

Okul yoneticileri iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir goriisme yontemi ile saptarlar.
Bu ¢ergevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip,
bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Okul Yoneticileri yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay
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iletisim kanallarini diizenledikleri etkinliklerle olustururlar (6zel toplantilar, seminerler, piknik v.b. ). Bu
kanallarin siirekli agik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda dogru miidahalelerde bulunarak, okulun
hedeflerine gerceklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticileri, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam yetkilendirip, bu
kararlarin i¢inde olarak cesaret vermektedirler. Okul yoneticileri, okul icindeki dagiliminda ilgili
mevzuatlara dayanarak demokratik, laik, yenilik¢i, cagdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve
vizyonuna uygun oncii kurumlardan biri olmas1 i¢in maddi manevi her tiirlii katkiy1 saglar.

Okul yoneticileri, calisanlarin kararlara katilimini, yenilikgi ve yaratici girisimleri calisanlarin
fikirlerine saygi duyarak, 6n yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel zaman yaratarak onlar1 cesaretlendirmekte ve
bunlar1 desteklemektedirler.

Okul yoneticileri, kariyer gelistirme siirecini ¢alisanlarin yetenekleri dogrultusunda goérev vererek,
istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlarnt alabilecek,
Ogrenciyi istenilen siirekli geligsme ile Atatiirk'iin izinde basarili saygili ve 6z degerlerini 6nemseyen, koruyan

yeni nesil yetistirmek {izerine tasarliyor.

Okul yoneticileri, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlari iyi organize ederek dgrencilere bu
tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak 6zendirmektedir.

Okul yoneticileri, sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu g¢ergevede
okul i¢inde yazili ve sozlii giincel duyurularla en iist makamlarin da katilimlarin1 saglayarak, faaliyetlere
O6nem vererek, takdir ederek, 6diillendirerek, desteklemektedir.

2.11.3 (")grenci, Veli, (")gretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglar:

Okul yoneticileri insan kaynaklarma iligkin, politika, strateji ve planlarin iyilestirilmek amaciyla
Ogrenci, veli, 6gretmen gorlis ve degerlendirmeleri anketlerini, isimsiz, gercek¢i ve dogru sorularla, tam
katilim1 saglayarak yaparlar. Anket diginda birebir goriisme, soru-cevap, problem ¢dzme yontemlerini de
kullanarak geri bildirimleri alirlar. Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer
verilmistir.

1- Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anketi:

(a) Katilan Ogrenci: 4 kademeli sinifta toplam 120 6grenci

2- Veli Gorlis ve Degerlendirmeleri Anketi:

(b) Katilan Veli: 4 kademeli sinifta toplam 120 dgrenci

3- Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi:

(c) Katilan Ogretmen: 55 Idareci ve Brang Ogretmeni
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MERKEZ CANAKKALE ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Merkez Canakkale Anadolu Lisesi Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar ger¢evesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bliylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almas1 6ngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ahmet GUNGOR
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
Sira g 5 g 5 g 2 g
No MADDELER £ |5 : 5 2
s E S 2 = Z
= 2 S s 5 S
g ° = 8 = §
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 26 47 24 9 14
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 35 23 25 20 17
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 17 38 22 23 20
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 15 17 35 25 28
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 26 35 20 19 20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 17 40 25 18 20
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 20 30 23 25 22
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 20 45 25 15 15
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 30 40 15 20 15
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 20 45 20 17 18
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 45 25 20 5
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20 40 20 30 10
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 32 23 30 20
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okul ortaminda disiplin olmasi. Laboratuarlarin yetersiz olmasi.
2 | Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yapiliyor olmasi. Tuvalet temizliklerinin yetersiz olmasi.
3 | Okul bahgesinin biiyiik ve kullanislt olmasi. Ogretmenlerin 6grencilerin goriislerini daha fazla dikkate almasi.
4 | Ogretmenlerin dgrencilere kars ilgili olmasi.
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MERKEZ CANAKKALE ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Merkez Canakkale Anadolu Lisesi Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar ger¢evesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bliylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almas1 6ngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ahmet GUNGOR
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Sira g 5 g 5 g Z g
No MADDELER £El 2| E |2 §
S = S ¢ = =
s E 2 S == S
g ° g 8 g g
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 45 65 5 ) 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 62 40 8 5 5
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 35 65 10 5 5
4 Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor. 8 55 35 12 10
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 15 32 45 23 5
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 32 63 8 10 7
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 30 65 8 9 8
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 60 35 9 8 8
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 40 65 8 5 2
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18 57 17 25 3
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 15 55 20 25 5
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 57 50 8 3 2
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 40 35 18 12
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okul galisanlarina kolay erigim ve iletisim kurabilmesi. Temizlik ¢alismalarinin (6grenci tuvaletleri) daha diizenli yapilmasi.
2 | Okul ortaminda disiplin olmasi.
3 | Ogretmenlerin dgrencilere karsi ilgili olmast.
4 | Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yapiliyor olmasi.
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MERKEZ CANAKKALE ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Merkez Canakkale Anadolu Lisesi Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar ger¢evesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bliylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almas1 dngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢éziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ahmet GUNGOR
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
=
Sira g ?n: g § g A &
No MADDELER £ | £ | &8 | £¢8 5
c = S 2] s B <
= 2 N 28 s
g = = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 8 15 7 16 9
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 16 20 9 6 4
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 19 14 5 7
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gdriiriim. 12 20 5 15 3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 20 15 8 5
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.. 5 27 7 10 6
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 18 9 11 10
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7 15 12 10 11
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. 5 19 6 15 10
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 8 15 12 10 10
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. calisanlarla paylagir. 10 16 12 10 7
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 12 12 10 9 12
13 | Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 12 28 5 8 2
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yé&nlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okul ortaminda disiplin olmasi. Haftalik ders dagitimlarinin daha dengeli olmasi.
2 | Calisanlar arasinda iletigim ve igbirliginin olmasi.
3 | Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yapiliyor olmasi.
4
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2.11.4 GZFT Analizi (Giiclii ve Zayif Yonler)

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢c ve dis stratejik konular belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek
amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda SPE tarafindan GZFT Analizi yapilmustir.
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak
stratejik konularin daha gergek¢i ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlagtirtlmistir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan SPE'nin
bilgi birikimi ve tecriibesi 1s181inda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

2.11.4.1 i¢sel Faktorler

Giiclii Yonlerimiz

Ogrenciler Ogrencilerimizin genel olarak okula kolay uyum saglamast.
Calisanlar Deneyimli ve akademik kariyeri olan gretmen kadromuzun olmasi.
Veliler Velilerimizin iletisime ve igbirligine ac¢ik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziksel olanaklarmin (laboratuarlarin, sinevizyon salonlarinin,
spor salonunun ve bahgesinin) yeterli olmasi. Koklii bir okul olmak.

Donanim

Okul dersliklerinin, laboratuarlarin ve teknolojik alt yapinin yenilenmis olmasi.

Biitce

Okul biit¢esinin giderleri karsilayabilecek durumda olmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminin mevzuata hakim olmasi, degisime ve gelisime agik olmasi.

Iletisim Siirecleri

Ogretmen, oOgrenci ve velilerimizin okul yOnetimiyle iletisim kurmada
kendilerini rahat hissetmesi.

vb Sinif mevcutlarimizin standartlara uygun olmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin akademik basarilariin istenilen diizeyde olmamasi.
Calisanlar Ogretmenlerimizin bilgi iletisim teknolojilerini etkili bicimde
kullanamamalari.
Veliler Velilerimizin 6grenci ve okula karsi ilgisizligi. Bilgilendirme toplantilarina veli

katiliminin az olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bina ve yerleske alanlarinin biiyilk olmasmma bagli olarak anlik
kontrollerde sorunlar yaganmasi.

Donanim

Ders arag gereglerinin yetersizligi

Biitce

Okul Aile Birligi gelirlerinin az olmasi nedeniyle gelir gider dengesinin
olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminde gorev degisikliklerinin siklikla olmasina bagli olarak uyum
problemlerinin yasanmasi.

Iletisim Siirecleri

Ogretmenler arasi iletisim ve motivasyon eksikliginin olmasi.

vb

Maddi kaynak yetersizligine bagli olarak yeteri kadar sportif faaliyet
yapilamamasi.
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2.11.4.2 Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzda Il MEM destekli normal egitimin yapiliyor olmasi.
Ekonomik Okulumuzun bakim, onarim vb. hususlarda dis paydaslardan destek
gormesi (Belediye vb.)
Sosyolojik Okulumuzun gé¢ alan bir bolgede olmamasi.
Teknolojik Okulumuzun bilgisayar, fotokopi vb. ara¢ gereglerinin yenilenmis olmasi.
Mevzuat-Yasal Okulumuzun ve dersliklerimizin MEB kriterlerine uygun olmasi.
Ekolojik Okulumuzun gehir merkezinde ve giivenli bir bélgede olmasi.
Tehditler
Politik Kanun ve yonetmeliklerin siklikla degismesi.
Ekonomik Velilerimizin sosyoekonomik durumlarinin diisiik olmast.
Sosyolojik Okulumuza farkli bdlgelerden dgrencilerin gelmesi.
Teknolojik Ogrencilerimizin teknolojik ara¢ gereglerden ve sosyal medyadan olumsuz
yonde etkilenmesi ve bu durum ders basarilarina olumsuz yansimas.
Mevzuat-Yasal Okulumuza smavsiz dgrenci alinmasi ve dgrenci bagarilarinin diisiik olmasi.
Ekolojik Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi.

2.11.5 PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir.

Okulumuzda PEST Analizi, Politik (siyasi), Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (Firsat ) veya
olumsuz (Tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir.

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali (Tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajl (Firsat ) taraflarindan yararlanmaya ¢aligmaktir.

Okul politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur.

Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar
okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan 6nemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin stratejik
hedeflerini, amaglarin etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan cevre
analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasant1 bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler
vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmelidir.

Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giinlimiiz haberlesme
araglar1 cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade
giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gérerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis
bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya Onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok cabuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi
veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde
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oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir.
Bilimsel, teknik ve diigiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.

Il MEM ve MEB 2015 2019 Stratejik Planlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul ¢evresindeki politik durum,

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi,

SONON NN KNS

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime —6gretime erigebilirlik yoniindeki beklentileri,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,

DN N IR NN BN BN B N B N I N AN RN

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,

AN

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayzs,

AN

Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

AN NN AN

Niifus artisi,




Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Dogum ve 6liim oranlari,

NN X

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alandaj
kentsel yagsam),
Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

v' MEB teknoloji kullanim durumu

<

V' e- devlet uygulamalari,

v’ e-dgrenme, internet olanaklari,

v" Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
caligsan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler,

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimu,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi,

Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

8NN NN KN X

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari

2.12 Gelisim ve Sorun Alanlari

Kurum i¢i ve dis1 analiz sonuglan ile gelisim ve sorun alanlar1 analizi sonucunda ortaya ¢gikan durum
planin gelecege yonelim bolimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ii¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmustir.

v Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

v Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

v Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donamim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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2.12.1 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
- Ortadgretimde okullasma - Akademik basar1 - Kurumsal iletisim
- Okulda devam-devamsizlik - Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif - Kurumsal Yo6netim
- Okula uyum, oryantasyon faaliyetler - Okul Aile Birligi

- Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireyler

- Pansiyon kullanim

- Ogrenci burslar

- Orgiin egitimi destekleme ve yetistirme
kurslari

- Ogretmen yeterlilikleri

- Ogretmenlere yonelik hizmetici

- Bina ve yerleske

- Calisma ortamu ve kosullari
- Ogretmen istihdanu

- Finansal kaynaklar

- Okul gevre isbirligi egitimler - Okul saglig1 ve hijyen
- Yabanc1 uyruklu 6grenciler - Ogretim yontemleri - Okul giivenligi
- Hayat boyu 6grenme - Ders arag gerecleri - Is saghg1 ve giivenligi
- Egitimde ve 6gretim siireglerinde bilgi - Ulusal ve uluslararas: kurum
ve iletisim teknolojilerinin kullanimi kuruluslarla isbirligi
- Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik - Basin ve yayin faaliyetleri
hizmetleri
- Egitsel degerlendirme ve tanilama
- Sinif tekrari
- Ortadgretimden yiiksekdgretime gecis
- Uluslar aras1 6grenci degigim
programlarina katilim
BOLUM III. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER \

Karsilikli etkilesime acik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar
ger¢evesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis
tarzlar) ile giiclii ve gelismeye agik alanlar tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev
yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.Oncelikli hedef kitlemiz olan 6grencilerimizi
iist kurumlara ve hayata tam donanimli bireyler olarak hazirlamak amaciyla;

3.1 Misyonumuz

MISYONUMUZ

Gelecege giivenle ¢ok yonlii bakabilen kendisi ve toplumla biitiinlesik bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyonumuz

ViZYONUMUZ

Gelenegi ve degisimi biitiinlestirerek gelecegi elinde tutan cagdas, kéklii bir okul olmanin farkhiligini

yasamak ve yasatmak.

3.3 ilkelerimiz

ILKELERIMIiZ

e Sorgulamadan kabul etme ve itaat anlayisina degil, 6zgiir ve bilimsel diisiinme anlayigina sahip,
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e Bireysellige degil, paylasimci katilimc1 ve demokrat bir kimlige sahip, Atatiirk¢ii diisiince
sistemini davranis haline doniistiirme giiciine sahip,

Insan ve iilke sevgisinin temel degerler olarak kabul edebilme becerisine sahip,

Bireysel farkliliklara 6nem veren,

Takim ruhuna sahip,

Giiven duygusu gelismis, her ortamda kendini rahatca ifade edebilen genglerin yetistirilmesi ve
topluma kazandirilmasi hedeflenir.

3.4 Degerlerimiz

DEGERLERIMiZ
Insana saygi
Gilvenilir olmak
Aciklik ve demokratlik
Katilimcilik ve paylasimcilik
Bilimsellik ve ger¢ekgilik
Yaraticilik ve yenilikgilik
Stirekli iyilestirme
Gontilliilik

BOLUM IV. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma donisiimii saglayabilecek nitelikte,
ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan
ihtiya¢ gz oOniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama g¢alismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit
edilen stratejilerine ydnlendirilmesi, bireysel stratejilerin  kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek
biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir silire¢ haline getirilmesi ve herkes
tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim, okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, pansiyon imkanlar1 ve kullanim durumu,
Ogrenci burslari, okul ¢evre isbirligi, yabanci Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme

kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac-1: Bolgemizdeki tiim 6grencilerin, egitim-0gretim hakkini kullanmalarini ve egitim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizlik ve diger nedenler ile okul
terklerini azaltarak, siireci olumlu davranis kazanimlari ile tamamlamalarini saglamak.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a an“ bdlgesindeki ogrencilerden okula %88 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ay1t yaptiranlarin orant
Okula yeni baslayan ogrencilerden
PG.1.1.b  |oryantasyon egitimine katilanlarin toplam | %60 %70 %80 %100 | %100
Ogrenci sayisina orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.c ve lizeri devamsizlik yapan Ogrencilerin | %0.38 | %0.30 | %0.25 | %0.20 | %0.15 | %0.10
toplam 6grenci sayisina orani
Devamsizliktan sinif tekrar1 yapan
PG.1.1.d Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina | %0.024 | %0.010 | %0 %0 %0
orani
PG.L1e | Okul pansiyonunda yauh olarak kalan | /)| /)5 | o1 %19 | %19
6grencilerin toplam 6grenci sayisina orani
PG.LLE ]"3}1rs al'an ogrenci sayisinin toplam %1 042 %3 %5 05
Ogrenci sayisina orani
PG.1.1g Okul cevre eszlafl ve mahalle muhtari ile Aylik 1"5 1.'5 1"5 1.'5
goriisme sikligi giin giin giin giin
Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.h ve {izeri devamsizlik yapan yabanci | 9%0.28 | %0.20 | %0.15 | %0.10 | %0.05 | %0.0
Ogrenci orani
PG.1.14 | Dir list ogretime yerlesen Sgrenci %54.50 | %55 | %60 %70 | %75
sayisinin mezun 6grenci sayisina orant
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul Y énetimi, Okul
1.1.1 Y & M & P Stratejik Plan Ekibi Eyliil-2019
calismas1 yapilacaktir.
L1.2 Okula yeni baslayan 6grencilere ve velilere yonelik Okul Yonetimi, Evliil-2019
o uyum ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi y
Oku‘l‘al yeni baglayan ogrencﬂ"ere ve Yeil}lere yonelik Okul Yénetimi, )
1.1.3 ortadgretim kurumlarn yonetmeligi hakkinda . U Eyliil-2019
S : Rehberlik Servisi
bilgilendirme ¢alismasi yapilacaktir.
Qkul pansiyonu hgkklnda il bazmda ortaokul Okul Yénetimi,
1.14 ogrencilerine yonelik MEM destekli tanitim ve . . Y1l boyunca
= . Rehberlik Servisi
bilgilendirme ¢alismalan yapilacaktir.
Ba$aI.'.l{1 ogr'enc'ller 119 ekgnomlk durgmu yetersiz Okul Yénetimi,
1.1.5 olan 6grencilerin tespit edilerek belediye, vakif vb. . V. Y1l boyunca
- Rehberlik Servisi
yerlerden burs almalan saglanacaktir.
Okul cevre giivenligi basta olmak iizere cevre
esnafi ile igbirligi yaparak 6grenci davraniglarini | Okul Yonetimi, Okul
1.1.6 degerlendirmek ve yapilan c¢aligmalar hakkinda| Stratejik Plan Ekibi Y1l boyunca
bilgi vermek icin degerlendirme toplantilart
yapilacaktir.
e Tgili Miidiir
1.1.7 Oku.I a kear§1 . devamsizlik yapan Sgrencilerin Yardimcisi, Rehberlik Y1l boyunca
tespitine yonelik caligmalar yapilacaktir. Servisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grenciler ile olumlu davranis Tgili Miidiir

1.1.8 kazanimi  agisindan  periyodik  gorligmeler | Yardimeisi, Rehberlik Y1l boyunca
yapilacaktir. Servisi
Devamsizlik yapan O6grencilerin velileri ile 6zel lgili Mudir .

1.1.9 e Yardimcisi, Rehberlik | Her ayim son haftasi
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Servisi
Okula yeni baslayan Ogrencilerden Ozel egitime Tgili Miidiir

1.1.10 ihtiyagc duyan Ogrencilerin tespitine yonelik | Yardimeisi, Rehberlik | 02 Eyliil-30 Eyliil
caligmalar yapilacaktir. Servisi
Okul o6grencilerini hayata ve farkli mesleklere en Tgili Miidiir

1.1.11 iyi sekilde hazirlamak icin kisisel, egitsel ve| Yardimcisi, Rehberlik Y1l boyunca
mesleki rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir. Servisi
O.gren<':1 velilerine yon?hk Ypfletmellkler, sinav flgili Miidiir

1.1.12 sistemi, meslekler ve yuksekogretlm programlart Yardimcisi, Rehberlik | Her aym son haftasi
hakkinda  aylik  bilgilendirme  toplantilar .

Servisi

yapilacaktir.

Stratejik Amac-2: Okulun kaliteli bir egitim-06gretim i¢in ¢evredeki olanaklardan etkin bir seklide

yararlanmasini saglamak, okulun olanaklarinin ¢evre tarafindan kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Okulun, ¢evre olanaklarindan yararlanarak kurdugu isbirlikleri ile egitim-6gretimi

gelistirmek.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Okul ¢evresinin incelenme siklig Haftalik | Gunliik | Giinlik | Giinliik | Giinlik | Giinliik
pG21p |Okul dis  paydas analizinin ) ool AV | Aylik | Aylik | Aylik | Aylik
giincellenme siklig1
PG.2.1,c | Okuldaki - faaliyet raporlarmin | o o | Avik | Aylik | Aylik | Aylik | Aylik
giincellenme siklig1
Okulda yapilan faaliyetlerin dig . , , .. ,
PG.2.1.d paydaslar ile paylasiima siklig1 Ayhik I15gln | 15gln | 15gin | 15gln | 15 glin
Okulda yapilan faaliyetlere dis N .
PG.2.1.e paydaslarm katilim sikh: Donemlik | Aylik | Aylik | Aylik | Aylk | Ayhk
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul gevre ve 6grenci giivenligi agisindan Emniyet | Okul Yo6netimi, Okul
2.1.1 Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak gerekli kontroller | Stratejik Plan Ekibi Y1l boyunca
diizenli olarak yapilacaktir.
Okgldalq hlzrnet. kalitesini arttu"mAak i¢in cevre| Yonetimi, Okul
sakinleri ve velilerden gelen sikayet, istek ve .. e
2.1.2 . . o ..~ | Stratejik Plan Ekibi | Her ayin son haftasi
talepler degerlendirmeye alinarak ¢6ziim Onerileri
getirilecektir.
Okulda farkli alanlarda yapilan ¢aligmalar %le Okul Yénetimi,
2.1.3 bunlarin kayit altina alimmasi ve paydaglar ile . V. Y1l boyunca
. ) . Rehberlik Servisi
paylasilmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda yapllgn'faah.yetlerm igerigi hakkinda d1.$ Okul Yénetimi, Okul
1.4 paydaslar1 bilgilendirmek ve ¢aligmalara aktif Stratejik Plan Ekibi Y1l boyunca
o katilimlarmni saglamak i¢in interaktif tanitim ve
bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
Okulda farkli alanlarda yapilan ¢aligmalara veli ve | Okul Yo6netimi, Okul
2.1.5 cevre sakinlerinin katilhimi igin igbirligi caligmalari | Stratejik Plan Ekibi Y1l boyunca
yapilacaktir.
Stratejik Hedef 2.2: Okulun olanaklarini g¢evre sakinlerinin egitimi i¢in kullanmak.
Performans Gostergeleri
. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Spor  alanin/salonunun  gevre
PG.2.2.a sakinleri ~ve  diger  okullar Haftalik | Gunliik | Giinlik | Giinliik | Giinlik | Giinliik
tarafindan kullanilma siklig
PG.22p | Kutuphane/kitaphilardan Haftalik | Giinliik | Ginliik | Ginlik | Ginlik | Giinliik
yararlanma sikligi
Her  6gretim  yilinda  ¢evre
PG.2.2.c sakinlerine yonelik yapilan egitici | Donemlik | Ayhk | Aylik | Aylk | Aylk | Aylik
faaliyet siklig1
PG.2.2.4 | /Anne-babacgitimine katilan veli %40 %45 | %50 | %60 | %70 | %80
sayisinin toplam veli sayisina orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul spor salonunun farkli sportif aktiviteler i¢in Okul Yonetimi,
gorevli personel gozetiminde veliler ve gevre Beden Egitimi
2.21 sakinleri  tarafindan  kullanilmasina  olanak Ogretmenleri Yil boyunca
saglanacaktir.
Okul kiitliphanesinde yer alan kaynaklarin| Okul Y6netimi, Tiirk
giincellenerek gorevli personel gozetiminde veliler|  Dili ve Edebiyati
2.22 ve c¢evre sakinleri tarafindan kullanilmasina olanak Ogretmenleri Y1l boyunca
saglanacaktir.
Okul wvelileri ve g¢evre sakinleri i¢in ihtiyag
alanlarina gore olumlu davramis kazanimi, etkili
223 iletisim, madde kullanomi  vb.  konularda Okul YOnetimi, Vil bovunca
- bilgilendirme caligmalar1 yapilarak okul | Rehberlik Servisi yu
imkanlarindan bu ydnden de yararlanmalarn
saglanacaktir.
Okul wvelilerinin ihtiya¢ alanlarma gore farkli
konularda bilgilendirilmesine yo6nelik yapilan| Okul Y6netimi, Okul
224 toplantilara katilimlarinmi arttirmak i¢in duyuru, | Stratejik Plan Ekibi Y1l boyunca
telefon zinciri, sms, okul web sayfas1 vb. kanallarin
daha aktif olarak kullanilmasi saglanacaktir.
ginerde bitge duramana sore kokieyl yemek vb.| Okl Yonetimi, Ok
225 gu ¢ £ YLy "| Stratejik Plan Ekibi Yil boyunca

etkinlikler diizenlenerek okula kars1 pozitif bir alg1
olugmasi saglanacaktir.
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac-3: Ogrencilerin mevcut akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarini artirarak sinif tekrar1 yapmamalarini saglamak,
tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Smif gegme ve calisma teknikleri

PG3.la konusunda bllgllel}(}lrllel’.l ogrenci 9490 9495 %100 | %100 | %100 | %100
sayisinin toplam &grenci sayisina
orani
Ders igerikleri ve segmeli dersler

PGA.Lb konusunda bllglle{l?lrllep ogrenci 9450 9460 9470 04,80 94,90 94100
sayisinin toplam Ogrenci sayisina
orani
Smif gecme, ders igerikleri ve

PG31c | Segmeli  dersler  konusunda oo 0o sy | 060 | o970 | %80 | %90
bilgilendirilen veli sayisinin toplam
veli sayisina orani

PGA.1d Smiflar diizeyinde yapilan deneme 4 ] ] ] ] ]
simav sayist
Dogrudan sinif gegme hakkina sahip

PG.3.1.e. | olan 6grenci sayisinin toplam %55 %60 %065 %70 %75 %80
Ogrenci sayisina orani

PG3.1f | Losekkir alan dgrenci sayisinin %35 %40 | %45 | %50 | %55 | %60
toplam dgrenci sayisina orani

PG.3.1.g ggfe(ﬂ;a;z‘;lgﬁf;ﬁ‘;jylsmm toplam |/ %22 | %25 | %27 | %30 | %32

PG.3.1.h E‘;‘l‘;ﬁ‘eﬁlzﬁ;gﬁnﬁ;ﬁ SIYISIMN 1 0030 | %35 | %40 | %45 | %50 | %60

PG.3.1a4 | Qurs talep eden dgrenci sayisimin %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %50
toplam dgrenci sayisina orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi (Stmf e
Gegme, Odiil ve Disiplin) hakkinda smiflar ligili Mudir . . .

3.1.1 . . . S . Yardimcisi, Rehberlik | Eyliil-Ekim 2019
diizeyinde interaktif bilgilendirme ¢alismalari Servisi
yapilacaktir.

312 Ogrencilere yonelik ortak ve segmeli ders icerikleri Ilgili Miidiir Y1l boyunca

ile bunlarin sinav yoniiyle gerekliligi, alana yonelik

Yardimeisi, Rehberlik
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
secmeli dersler ve calisma teknikleri hakkinda Servisi
smmiflar  diizeyinde  interaktif  bilgilendirme
calismalari siklikla yapilacaktir.
Velilere yonelik ortak ve segmeli ders igerikleri ile
bunlarin smav yoniiyle gerekliligi, alana yonelik Okul Yonetimi,
3.1.3 secmeli derslery ve ygahz;;rna tek%likleri hgkklnda Rehberlik Servisi Her aym son haftast
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
12. smiflar diizeyinde aylik olarak yapilan deneme
314 smavlar 15 giinde bir yapilarak sonuglar1 ziimreler Okul Yonetimi, Y1l boyunca
o ile degerlendirilecektir. Eksik konulara yonelik ek | Rehberlik Servisi
calismalar yapilacaktir.
Ders basarisizligr olan 6grencilerin simif rehber Sinif Rehber
ogretmenleri tarafindan tespiti yapilarak rehberlik | Ogretmenleri, Ilgili
3.15 servisine yonlendirmesi yapilacaktir.  Bu tiir| Miidiir Yardimeisi, Y1l boyunca
Ogrencilere yonelik bireysel calisma programlari| Rehberlik Servisi
hazirlanacaktir.
Ogrencilere yetistirme kurslarmin gerekliligi ve
icerigi  hakkinda  bilgilendirme  calismalari Tgili Miidiir
3.1.6 yapilarak mevcut ders basarilarimi arttirabilmeleri | Yardimeisi, Rehberlik | Eyliil-Ekim 2019
icin farkli derslerden kurslara  katilimlar Servisi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzdan mezun olan dgrencilerin tiniversitelere yerlesme oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No

Mevcut

HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI
2018

2019 2020

2021

2022 2023

PG.3.2.a

Siav sistemi, ¢aligma teknikleri ve
motivasyon saglama konusunda
bilgilendirilen Ggrenci  sayisinin
toplam &grenci sayisina orani

%50

%60 %70

%80

%90 %100

PG.3.2.b

Meslekler ve iiniversiteler
konusunda bilgilendirilen 6grenci
sayisinin toplam Ogrenci sayisina
orani

%50

%60 %70

%80

%90 %100

PG.3.2.c

Sinav  sistemi, meslekler ve
alternatif iniversiteler konusunda
bilgilendirilen veli sayisinin toplam
veli sayisina orani

%40

%350 %60

%70

%80 %90

PG.3.2d

Smiflar diizeyinde yapilan deneme
siav sayist

PG.3.2.e

Okuldaki yetigtirme kurslarini talep
eden 0grenci sayisinin 12. sinifta
egitim géren Ogrenci sayisina orant

%20

%350 %60

%70

%80 %90

PG.3.2.f

Tercih doneminde rehberlik yapilan
Ogrenci sayisinin mezun olan
Ogrenci sayisina orani

%60

%65 %70

%75

%80 %85

PG.3.2.¢g

Mezun olan 6grenci sayisinin 12.
smifta  egitim géren Ogrenci
sayisina orant

%99

%100 | %100

%100

%100 | %100
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Yiiksekogrenime yerlesen O6grenci
sayisinin 12. sinifta egitim goren

PG.3.2.h o : %54.50 %355 %60 %65 %70 %75
Ogrenci sayisina orani.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
gaigma tekaikleri ve  motivasyon saglama |, 181 Midir
3.2.1 .. . .| Yardimecisi, Rehberlik Y1l boyunca
konusunda siniflar diizeyinde interaktif .
o . Servisi
bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
12. smuf 6grencilerine meslekler ve iiniversiteler Mgili Miidiir
3.2.2 hakkinda interaktif bilgilendirme ¢aligmalar1 | Yardimeisi, Rehberlik Y1l boyunca
siklikla yapilacaktir. Servisi
Velilere yonelik sinav sistemi, meslekler ve . e s
i, e . o . Okul Yonetimi,
3.23 alternatif iiniversiteler konusunda bilgilendirme . U Her ayin son haftas1
Rehberlik Servisi
toplantilan yapilacaktir.
Gmavian 15 ginde bi yapilarak somutan zamreler| - OXul Yonetim
3.24 . 9 - . . . 1 Rehberlik Servisi, Y1l boyunca
ile degerlendirilecektir. Eksik konulara yonelik ek -
Zumre Baskanlari
caligmalar yapilacaktir.
Ders basarisizligi olan ogrencilerin simif rehber|  Simif Rehber
Ogretmenleri tarafindan tespiti yapilarak rehberlik | Ogretmenleri, Ilgili
3.25 servisine yonlendirmesi yapilacaktir.  Bu tir| Miidiir Yardimcisi, Y1l boyunca
Ogrencilere yonelik bireysel calisma programlari| Rehberlik Servisi
hazirlanacaktir.
Ogrencilere yetistirme kurslarmin gerekliligi ve
icerigi  hakkinda  bilgilendirme  ¢alismalan Mgili Miidiir
3.2.6 yapilarak mevcut ders basarilarini arttirabilmeleri | Yardimeisi, Rehberlik | Eyliil-Ekim 2019
icin farkli  derslerden kurslara katilimlari Servisi
saglanacaktir.
12. simf 6grencileri tercih donemi ve dogru tercih Mgili Miidiir
3.2.7 konusunda bilgilendirilerek tercih ddneminde | Yardimeisi, Rehberlik | Mayis-Haziran 2019
okula davet edilecektir. Servisi

Stratejik Amac-4: Okul ici faaliyetler ile tiim 6grencilerin gelisimlerini desteklemek, iist 6grenime, meslege
ve gelecege yonelim gostermelerini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Okuldaki cesitli sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikleri, etkin bir bicimde ytiriitmek.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG4.1.a Okuldaki spor takim sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.4.1p | Cisansh Ogrenci sayisiun toplam %8 %10 | %12 | %15 | %I8 | %20

Ogrenci sayisina orant

Sosyal-kiiltiirel alanda faaliyetlere
PGd4.1.c katilan yetenekli Ogrenci sayisinin %10 %15 %20 %25 %30 %35

toplam &grenci sayisina orani
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PGA.Ld Okulda gerceklestirilen  gosteri 5 10 10 10 10 10
sayisl
PGAle Olfulda gerceklestirilen — sportif 20 40 40 40 40 40
miisabaka sayisi
PGALE Okulun y1l 1(;1nd"e katildig1 okullar 5 6 7 2 9 10
arasi yarigma/miisabaka sayisi
Diizenlenen etkinliklere katilan
PG4.1.g veli sayisinin toplam veli sayisina %40 %50 %60 %70 %80 %90
orani
PGALh Gergeklesen toplum hizmeti faaliyet ) 3 4 5 6 7
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul spor salonu basketbol, voleybol, masa tenisi Okul YOnetimi,
4.1.1 vb. sportif etkinlikler i¢in kullanarak bu Beden Egitimi Y1l boyunca
etkinliklere katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir. Ogretmenleri
Diizenlenecek sportif miisabakalarda yetenekli
ogrencilere gerekli destek verilerek kendilerini bu Okul Yonetimi,
4.1.2 alanda gelistirmeleri saglanacaktir. Bu sayede Beden Egitimi Y1l boyunca
diger Ogrencilerin de sportif faaliyetlere katilim Ogretmenleri
tesvik edilecektir.
Okul spor salonu ve sinevizyon salonunun sosyal . e
413 ve killtiirel etkinlikler icin daha etkin bir sekilde | OXUL Yonetimi, Okul \ gy oo 0
- Stratejik Plan Ekibi
kullanimi saglanacaktir.
Sosyal ve killtirel etkinliklere yonelik faaliyet| OXul YOnetimi, Tirk
. . . Dili ve Edebiyati
4.1.4 say1s1 arttirilarak bu faaliyetlere yeteneklerine gore | . L Y1l boyunca
v . Ogretmenleri, Gorsel
katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir. .y .
Sanatlar Ogretmenleri
Duzenler'lec'c‘e? so-syal ve ku}turel etkmhklerde Okul Yénetimi, Tiirk
yetenekli Ogrencilere gerekli destek verilerek o k
o . AR Dili ve Edebiyati
4.1.5 kendilerini bu alanda gelistirmeleri saglanacaktir.| - . L Y1l boyunca
RO L oo Ogretmenleri, Gorsel
Bu sayede diger 6grencilerin de sosyal ve kiiltiirel Sanatlar Osretmenleri
faaliyetlere katilimi tesvik edilecektir. et
Basketbol, voleybol, masa tenisi vb. sportif Okul Yonetimi,
4.1.6 etkinlikler ile il bazinda ve bdlge bazinda Beden Egitimi Y1l boyunca
miisabakalara katilim saglanacaktir. Ogretmenleri
Basketbol, voleybol, masa tenisi vb. sportif| Okul Yonetimi, Okul
4.1.7 etkinliklerin her donem simiflar aras1 miisabakalar | Stratejik Plan Ekibi, Eylil-Ekim 2019
o olarak planlanarak okul ortaminda miisabakalarin Beden Egitimi Ocak-Subat 2020
gercgeklestirilmesi saglanacaktir. Ogretmenleri
Tiyatro, siir dinletisi, koro, resim, sergi vb. sosyal | Okul Yonetimi, Tiirk
4.1.8 kiiltiirel etkinliklerin her donem i¢in en az bir tane |  Dili ve Edebiyati Eylil-Ekim 2019
o olarak planlanarak oOgrencilerin ilgilerine goére | Ogretmenleri, Gorsel | Ocak-Subat 2020
katilimlar1 saglanacaktir. Sanatlar Ogretmenleri
Sosyal, sportif ve kiltiirel etkinlik cahsmalart icin |1 vsnoimi Okul
4.1.9 veliler ile isbirligi yapilarak goniillii velilerin . o Y1l boyunca
. 9 Stratejik Plan Ekibi,
calismalara aktif olarak katilimi saglanacaktir.
Ogrencilere sevgi, saygi, paylasim, toplumsal
4.1.10 biling ve farkindalik kazandirmak igin farkli| Okul Y&netimi, Okul Vil bovunca
o alanlarda toplum hizmeti ¢alismalar planlanarak | Stratejik Plan Ekibi yu

bu ¢alismalara katilimlar1 saglanacaktir.
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Stratejik Amac-5: Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri sunmak, mesleki rehberlik ve yonlendirme
caligmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 5.1: Okulumuz 6grencilerine ve velilerine bireysel ve simf diizeyli egitsel, kisisel ve
mesleki rehberlik planlamalar1 yaparak uygulamak.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitsel rehberlik hizmeti alan
PG.5.1.a Ogrenci sayisinin okuldaki toplam %90 %91 %92 %93 %94 %95
Ogrenci sayisina orani
Bireysel rehberlik hizmeti alan
PG.5.1.b 6grenci sayisinin okuldaki toplam %40 %45 %50 %55 %60 %70
Ogrenci sayisina orani
Grup temelli rehberlik hizmeti alan
PG.S.1.c Ogrenci sayisinin okuldaki toplam %10 %12 %15 %20 %25 %30
Ogrenci sayisina orani
Meslek  tamitim  faaliyetlerine
PG.5.1.d katilan 6grenci sayisinin  toplam %50 %60 %70 %80 %90 %100
Ogrenci sayisina orani
Ust o6grenim kurumlar1 tanitim
PG.5.1e | [aliyetlerine katlan - dgrenci g 50 | oi6g | o70 | o480 | %90 | %100
sayisinin toplam Ogrenci sayisina
orani
Yiiksekogretim programlarina kayit
PG.S.1f yaptiran 0grenci sayisinin mezun %354.50 %55 %60 %65 %70 %75
olan §grenci sayisina orant
Y1l iginde velilere yonelik egitsel
ve mesleki rehberlik c¢alismalari
PG5.1g | <apsaminda gergeklestirilen | o 1 0i50 | 960 | %70 | %80 | %90
bilgilendirme ve tanitim
faaliyetlerine katilan veli sayisinin
toplam veli sayisina orani
Rehberlik servisinin personel,
PG.5.1.h donanim ve malzeme yoniiyle %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yeterlilik diizeyi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ol yon o = doun o o] i |
5.1.1 - L. i . Yardimcisi, Rehberlik | Eyliil-Ekim 2019
zamanlarin degerlendirilmesine yonelik bireysel ve .
RS . Servisi
siif temelli bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Okulda p51k010]1'1.<,v sosyal ve dgvrams }ionuylg flgili Miidiir
problem yasayan ogrencilere yonelik okul yonetimi
by . . Yardimcisi, Sinif
5.1.2 ve smif rehber Ogretmenleri isbirligi ile etkin - . Y1l boyunca
) . Rehber Ogretmenleri,
bireysel rehberlik caligsmalar1 yapilarak olumlu - .
b Rehberlik Servisi
davranig kazanimlar1 saglanacaktir.
Bireysel yoniiyle psikolojik, sosyal ve davranis Tgili Miidiir
5.1.3 problem yasayan Ogrencilerin velileriyle iletisime| Yardimcist, Sinif Y1l boyunca
gecilerek siirece etkin katilimlari saglanacaktir. | Rehber Ogretmenleri,
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gerekli  durumlarda velilere ev ziyaretleri| Rehberlik Servisi
gerceklestirilecektir.
P?rs basar1§1211g1 olan ogr§1}c1lerln sinif rehbgr flgili Miidiir
Ogretmenleri tarafindan tespiti yapilarak rehberlik
. w . . .. Yardimcisi, Sinif
5.1.4 servisine yonlendirmesi yapilacaktir.  Bu tiir Py . Y1l boyunca
Ogrencilere yonelik bireysel ¢alisma programlari Rehber Ogretmenleri,
Rehberlik Servisi
hazirlanacaktir.
10. smif 6grencilerine ve velilerine segmeli dersler Y;rlc%fllllli\fs?dgmf
5.1.5 ile mesleki alan se¢imi konusunda smif temelli w0 . Ocak-Subat 2019
bilgilendirme ¢aligmalari yapilacaktir Rehber Ogretmenleri,
) Rehberlik Servisi
gaima tekaikler ve  motivasyon saglama |, 181 Midin
5.1.6 . . .| Yardimcisi, Rehberlik Y1l boyunca
konusunda siiflar diizeyinde interaktif .
o . Servisi
bilgilendirme ¢alismalan yapilacaktir.
Velilere yonelik ergenlik donemi  gelisim
Ozellikleri, e.tklh. 1let1§1m,. madde bagimliligi, Okul Yénetimi,
5.1.7 calisma teknikleri, sinav sistemi, meslekler ve . . Her ayin son haftasi
o . o . Rehberlik Servisi
alternatif {iniversiteler konusunda bilgilendirme
toplantilan yapilacaktir.
12. smif 6grencileri tercih dénemi ve dogru tercih Tgili Miidiir
5.1.8 konusunda bilgilendirilerek tercih ddneminde | Yardimeisi, Rehberlik | Mayis-Haziran 2019
okula davet edilecektir. Servisi
Rehberlik servisinin masa, sandaly?, dolap vb. Okul Yénetimi, - )
5.1.9 donanimminin yenilenerek daha gorsel olmasi . V. Haziran-Eyliil 2019
Rehberlik Servisi

saglanacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin artirilmasi bagligi esas olarak mevcut bina, donanim, personel, biitce ve diger
hizmetlerin egitim ve O6gretim faaliyetleri yoniiyle daha etkin olarak kullanilmasi i¢in yapilacak c¢alismalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda kurumsal iletisim, yonetim siireci, Okul Aile Birligi faaliyetleri, bina ve donanim
durumu, ¢alisma ortami, personel yeterlilikleri, giivenlik, saglik, temizlik ve beslenme hizmetleri ile finansal
kaynaklarin kullanimu gibi faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac-6: Okulu etkin iletisim yoluyla personelin mesleki gelisimlerini destekleyecek, paydaslarin
siirece katilimini saglayacak, 6zel bilgilerin gizliligini koruyacak ve oOgrencilerin akademik basarisini

arttiracak sekilde yonetmek.

Stratejik Hedef 6.1: Plan donemi siirecinde personelin mesleki gelisimini destekleme ve degerlendirme
caligmalarini etkili ve verimli bir sekilde yiiriitmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No

GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Egitim o6gretim yilinda
yOnetici tarafindan
rehberlik ve denetim
amaglh dersine girilen
O0gretmen sayisinin

PG.6.1.a %50 %60 %70 %80 %90 %100
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okuldaki Ogretmen
sayisina orant
Ogretmen, ydnetici ve
destek personel
PG.6.1.b l}%kkmfla Vel boove Yillik | Dénemlik | Dénemlik | Dénemlik | Donemlik | Donemlik
Ogrenci  gorlis  ve
degerlendirme  anketi
yapilma siklig1
. 15 . . , .
Ziimreler bazinda . 15 glinde | 15 giinde | 15 giinde | 15 giinde
PG.6.1.c toplant1 yapma siklig1 Aylik glgu(;;(g 1 defa 1 defa 1 defa 1 defa
Ogrenci ve velilerin istek
ve taleplerini
PG.6.1.a | dcgerlendirmek - icin ) 0l pofank | Haftalk | Hafalk | Haftalik | Haftalik
kurulan dilek kutusunun
kontrol edilme ve
degerlendirme siklig1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Brans Ogretmenlerinin 6grencilere yonelik simif
yonetimi, iletisim becerileri ve bilgi aktarimlarin
6.1.1 yerinde gozlemlemek igin farkli zamanlarda okul Okul Yonetimi Y1l boyunca
yOnetimi tarafindan simif ziyaretleri yapilarak derse
etkin katilim saglanacaktir.
Okul .(;ahsa'mlar}mn 11e.t1$1m, 1.1g.1, davranis, b%lg.l Vel Okul Yénetimi, Okul
becerilerini degerlendirmek icin smif temsilcileri .. o
6.1.2 . S . Stratejik Plan Ekibi, | Her ayin son haftasi
ile aylik degerlendirme toplantilar1 yapilarak . .
. oo Rehberlik Servisi
sikayet ve Onerileri alinacaktir.
Okul ¢alisanlarimin iletisim, ilgi, davranis, bilgi ve
6.13 becerilerini degerlendirmek i¢in &grencilere ve| Okul Yonetimi, Okul Dénemlik
o velilere doniik goriis ve degerlendirme anketleri| Stratejik Plan Ekibi
uygulanarak sonuglar1 degerlendirilecektir.
Zumreler bazinda yapilan toplantilara idari katihm
6.1.4 saglangrak i calisanlarin  talep l.eri ahnaca}c Ve Okul Yo6netimi Her ayin son haftasi
mesleki yonden c¢alismalart imkanlar yoniyle
desteklenecektir.
Okul yonetimi ve caliganlar1 adina iletisim, ilgi,
davranis, bilgi ve becerilerini degerlendirmek igin
6.1.5 kurulan dilek kutusu bir komisyon gozetiminde | Okul Yonetimi, Okul Her ayin son haftast
o degerlendirilecek, yiiz yiize ifade edilemeyen istek | Stratejik Plan Ekibi
ve talepler degerlendirmeye alinarak c¢aligmalara
yansitilacaktir.

Stratejik Hedef 6.2: Plan donemi sonuna kadar okuldaki tiim personelin, mesleki gelisimlerini ¢cagdas
yaklagimlar ve 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda siirdiirmek.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.62.a |USrenci  haklam,  toplumsal %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
cinsiyete duyarlik, siddet ve
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istismar  konularinda egitim
(rehberlik servisi) almis yonetici
ve Ogretmen sayisinin toplam
saylya orant.

Y1l icinde mahalli ve merkezi
hizmet i¢i egitimlere katilan

PG.6.2.b T e %50 %60 %70 %80 %90 %100
yoneticilerin toplam yoneticilere
orani.
Yil iginde mahalli ve merkezi

PG.62.c | fMzmet dei egitimlere katlan g 40050 | 060 | 970 | %80 | %90
Ogretmenlerin toplam
Ogretmenlere orani.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ergenlik donemi, iletisim becerileri, Ogrenci
tsmar konularinda. i yonet, Sgretmen ve | Okul Yonetimi Ok

6.2.1 . e g Stratejik Plan Ekibi, Y1l boyunca
destek personele Emniyet Midiirligli, Baro ve Rehberlik Servisi
RAM destegi ile bilgilendirme c¢aligmalari
yapilacaktir.
MEB ve tniversiteler igbirligi ile gerceklestirilen

6.2.2 mesleki gelisim programlarina ihtiyag alanlarina Okul Yonetimi Y1l boyunca
gore tlim yoneticilerin katilimi saglanacaktir.
MEB ve tniversiteler igbirligi ile gerceklestirilen

6.2.3 mesleki gelisim programlarina ihtiyag alanlarma| Okul Yonetimi, Okul Y1l boyunca

gore tim Ogretmenlerin ve destek personelin
katilim saglanacaktir.

Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Hedef 6.3: Plan dénemi sonuna kadar tiim Ogretmenlerin, 6grencilerin, velilerin okul yonetim
stirecine etkin katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
) i :
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.63.a g(}ietrrllglri(elf yﬁg;ﬁg Dénemlik Donemde | Donemde | Donemde | Donemde | Donemde
e £ . 2 defa 2 defa 2 defa 2 defa 2 defa
toplant1 siklig1
Okul Ogrenci Meclisi | Dénemde
PG.6.3.b toplanma siklig 7 defa Aylik Ayhik Aylik Aylik Aylik
Okul Aile Birligi
PG.6.3.c genel kurulu toplanti Yillik | Dénemlik | Dénemlik | Dénemlik | Dénemlik | Donemlik
siklig
Okul Aile Birligi . . , , .
. 15 giinde | 15 giinde | 15 giinde | 15 giinde | 15 giinde
PG.6.3.d | yonetim  kurulu | Aylke ) S Gee T | T defa | ldefa | ldefa | 1defa
toplant1 siklig1
Okul bazinda veli
PG.63e | loplanusma katilan %40 %50 %60 %70 %80 %90
veli sayisinin toplam
veli sayisina orani
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PG.6.3.f

Sinif/sube bazinda
yapilan veli toplanti
siklig

Donemde

2 defa Aylik

Aylik Aylik

Aylik Aylik

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

6.3.1

Okul personeli ile isleyis, mevzuat, yapilan ve
yapilmasi gereken ¢aligmalar, ekip ve komisyonlar,
gelecekten  beklentiler  konularmi ~ kapsayan
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilart
yapilarak isbirligi yapilacaktir. Ogretmenlerin
yonetsel siireclerde gorev almasi ve caligmalara
etkin katilinm saglanacaktir.

Okul Yo6netimi, Okul
Stratejik Plan Ekibi

Haziran- Eyliil 2019

6.3.2

Ogrenci  temsilcileri ile okul isleyisini
degerlendirmek, sikayet istek ve Onerileri alarak
yapilacak ¢aligmalarda taleplere cevap vermek i¢in
siklikla bilgilendirme ve igbirligi toplantilar
yapilacaktir. Ogrencilerin simif temelli yonetim
siireglerinde etkin rol almasi saglanacaktir.

Okul Yo6netimi, Okul
Stratejik Plan Ekibi

Her ayin son haftasi

6.3.3

Okul veli igbirligini gelistirmek, gereken finansal
kaynaklar1 saglamak ve velilerini yonetimde daha
etkin rol alarak yapilacak olan ¢aligmalara destek
vermelerini saglamak i¢in secimli degerlendirme
toplantilan yapilacaktir.

Okul Yo6netimi, Okul
Stratejik Plan Ekibi

Y1l boyunca

6.3.4

Okulda yapilan ve yapilmasi diisiiniilen ¢aligsmalar
hakkinda bireysel ve grup diizeyli veli
bilgilendirme caligmalar1 yapilarak velilerin siirece
etkin katilimi saglanacaktir. Goniillii velilerimizin
yapilacak olan g¢alismalarda gérev almasi ve bu
yoniiyle yonetim siireglerine destek vermesi
saglanacaktir.

Okul Yo6netimi, Okul
Stratejik Plan Ekibi

Y1l boyunca

6.3.5

Ogrencilerin  tutum, davramislarini  ve basar
durumlarin1 degerlendirmek igin siklikla smif
temelli veli toplantilar1 diizenleyerek velinin
olumsuz davraniglar basta olmak tizere 6grencilere
istendik davramiglar kazandirabilmek igin yonetim
stirecine destek vermesi saglanacaktir.

Okul Yo6netimi,
Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 6.4: Plan donemi siiresince periyodik oryantasyon etkinlikleri yiiriitmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF

(1] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.6.4.a | Okuldaki interaktif ve diger | yooo 0| Gunlik | Gunlik | Gunlik | Gunlik | Ginlik
panolarin giincellenme siklig1

PG.64p | Okul ~ internet —sayfasin || pofalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik
giincelleme siklig1

PG.64c | Oraokullardan okula tanitim 120 150 180 210 240 250
amaciyla gelen 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yonetimi ve Ogretmenler tarafindan yapilan
calismalar ile yapilmasi gereken caligmalar ve . e

6.4.1 degisiklikler ile uyulmasi gereken kurallar Okul anetlml, O.kl.l ! Y1l boyunca
) . o .| Stratejik Plan Ekibi
interaktif ve yazili olarak panolor yoluyla 6grenci
ve veliler ile paylasilacaktir.
Okul ortaminda ve disinda yapilan her tiirli
faaliyet, calisma ve olay okul internet sayfasi| Okul Yonetimi, Okul

6.4.2 yoluyla paydaslar ile paylasilarak okul tamitimmin | Stratejik Plan Ekibi Y1l boyunca
yapilmasi saglanacaktir.
Ozellikle bolgedeki okullar basta olmak iizere
diger okullara tanitim ¢aligmalar1 kapsaminda bir | Okul Ydnetimi, Okul

6.4.3 davet gonderilerek okulu yerinde ziyaret etmeleri| Stratejik Plan Ekibi, Y1l boyunca
ve c¢aligmalar hakkinda bilgi sahibi olmalari| Rehberlik Servisi

saglanacaktir.

Stratejik Amacg¢-7: Okul yoOnetim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin bir sekilde
yararlanmak.

Stratejik Hedef 7.1: Plan donemi siiresince okulun, egitim-6gretim ve yonetim siireclerinde e-okul sistemini
etkili kullanmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF

0 " .
GOSTERGESI 2008 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.7.1.a K}lrurn . bilgilerinin Aylik Haftalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik
giincellenme siklig1

pG.7.1p | Ofrenci  kisisel - bilgilerini ) b pank | Haftalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik
giincelleme siklig1

PG.7.1.c flﬁ?gl tarihlerinin—iglenme | o ik | Ak | Ayl | Aylik | Aylk | Aylik

PG7.1a | Ogrenct  devamszhkdanmi | popon | Ginlik | Ginlik | Ginlik | Ginlik | Ginlik
giincellenme siklig1

PG.7.1.e Zgiglbﬂgﬂerlmn giincellenme Aylik Haftalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik

PG.7.Lg | Ofrenci mot - gizelgelerinin oy | Hafalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik
islenme siklig1

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yonetimi tarafindan kurum igi ve dist
gelismelere ve degisimlere gore e-okul sistemi

7.1.1 tizerinden ve personel i¢in mebbis iizerinden bilgi Okul Y6netimi Y1l boyunca
giincellemeleri  ihtiyaca gore anhik olarak
yapilacaktir.
Ogrencilerin ve velilerin kisisel bilgileri, iletisim,

7.1.2 adres, saglik ve diger bilgileri degisiklik olma ya Okul Y6netimi Y1l boyunca

da ihtiya¢ durumlarina gdre e-okul sistemi
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

tizerinden siirekli olarak giincellenecektir.

7.1.3

Ogrencilere ziimreler ve okul yonetimi tarafindan
alman kararlara gore smav takvimi donem
baslarinda yazili ve sozlii olara duyurulacaktir.
Ayrica smav takvimi okul internet sayfasinda
paylasilacaktir. Ogrencilerden gelen istek ve
taleplere gore sinav icerikleri tekrar
degerlendirmeye alinacaktir.

Okul YOnetimi,
Ziimre Bagkanlari

Her donem

7.14

Akademik  smav  uygulamalart  neticesinde
degerlendirme sonuglar1 en kisa siire igersinde
ogrenciler ve veliler ile paylasilacaktir.

Okul Yo6netimi, Brang

Ogretmenleri

Y1l boyunca

Stratejik Amac-8: Fiziki mekanlar etkili ve verimli kullanmak, bakim ve onarimlarini1 yapmak.

Stratejik Hedef 8.1: Fiziksel mekanlar1 % 100 taniml1 kapasite verimi ile kullanmak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim ogretim yili iginde ¢ok
PG.8.1.a amagli salonda yapilan faaliyet 35 40 45 50 55 60
sayisl
Egitim  Ogretim  yili  iginde
PG.8.1.b kiitliphaneden faydalanan 6grenci 240 300 350 400 450 500
sayisl
PG.8.1.c Egitim 6gret'irn yili i¢inde bakim 10 12 15 18 20 25
yapilan derslik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul o6grencilerinin  ve velilerinin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler kapsaminda ¢ok amagh
8.1.1 sinevizyon salonundan yararlanmalar1 | Okul Y&netimi, Okul Vil bovunca
o saglanacaktir. Spor salonunda farkli sportif| Stratejik Plan Ekibi yu
faaliyetlere katilimlar1 ile okul imkanlarindan bu
yonden de faydalanmalar1 saglanacaktir.
Ogrencilerimizin ve velilerimizin genel kiiltiirlerini
8.1.2 arttirmalari i¢in genis bir oturum alani sunan okul Okul Yo6netimi, Y1l boyunca
o kiitliphanesinden sinirsiz olarak yararlanmalar1| Kiitiiphane Gorevlisi
saglanacaktir.
Okuldaki simif, koridor, idari odalar ve diger
8.1.3 kisimlarin ihtiya¢ durumlarina gore biit¢e agisindan | Okul Yonetimi, Okul Y1l boyunca

yenilenme calismalar1 yapilarak paydaglara daha
kaliteli bir hizmet verilmesi saglanacaktir.

Stratejik Plan Ekibi
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Stratejik Hedef 8.2: Acil ve riskli durumlarda okul ortaminda giivenligi %100 saglamak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Y1l i¢inde yapilan kriz ve acil
PG.8.2.a durum ile ilgili faaliyet/etkinlik 1 2 2 2 2 2
siklig
Yil i¢inde afet, acil ve riskli
durumlarla ilgili yapilan egitim
PG.8.2.b. | faaliyetlerine katilan personel %10 %20 %30 %40 %50 %60
sayisinin toplam personel sayisina
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul ortaminda yasanabilecek istenmeyen ani e
8.2.1 durum ve olaylara kargi Eylem Miidahale Ekibi Okul anetlml, O.kl.ll Eyliil 2019
Stratejik Plan Ekibi
olusturulacaktir.
].Eyle.n.l Miidahale Ekibi, d%ger ekipler ile isbirligi Okul Yénetimi,
icerisinde hareket edecektir. Deprem, yangin vb. .
8.2.2 . L Eylem Miidahale Y1l boyunca
olaylar karsisinda bina tahliyesinden sorumlu o
Ekibi
olacaktir.
Ogretmenlere, destek personele ve Ogrencilere . e
8.2.3 yonelik zorlu yasam olaylar1 ve bas etme becerileri Okul Y'onetlm'l,. Eyliil-Ekim 2019
oy . Rehberlik Servisi
hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Deprem, yangin vb. olagan dis1 olaylar karsisinda
bina tahliyesinin kolay ve giivenli bir sekilde Okul Yo6netimi,
8.2.4 yapilabilmesi i¢in her donem en az bir kez| Eylem Miidahale Her dénem
personele ve 6grencilere yonelik tahliye miidahale Ekibi
tatbikat1 planlanarak yapilacaktir.

Stratejik Amacg-9: Okulda saglikli ve gilivenli bir psikososyal ortam saglanmasina yonelik ¢alismalar

yliriitmek.

Stratejik Hedef 9.1: Plan dénemi sonuna kadar okulda saglikli ve giivenli bir psikososyal ortam saglamak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Y1l iginde psikososyal koruma ve
PGY.1a | Onleme ile ilgili uygulamalara %d %3 %2 | %l %1 %1
katilan Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
Psikososyal koruma ve onleme ile
ilgili egitimlere katilan sinif rehber o o o o o o
PG.9.1.b o . x %355 %60 %70 %80 %90 %100
Ogretmenlerinin toplam &gretmen
sayisina orant
PGO.1c | L sikososyal koruma ve bnleme ile g 00050 | 0i60 | %70 | %80 | %90
ilgili uygulamalara katilan veli
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sayisinin  toplam veli sayisina
orani
Y1l iginde disiplin kurulundan
yaptirim uygulanan Ogrenci o o o o o o
PG9.1.d sayisinin toplam G6grenci sayisina /03 /o /03 /02 /ol 7ol
(kiz-erkek) oram
Okulda devamsizlik yapan 6grenci
PG.9.1.e sayisinin toplam 6grenci sayisina %8 %7 %6 %5 %4 %3
orani
Sosyal destege/hizmetlere
yonlendirilen aile/dgrenci sayisinin
PGI.Lf sosyal yardimlara/hizmete ihtiyaci %30 7060 %70 7680 90 %100
bulunan aile/6grenci sayisina orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul ortaminda ve diginda yasanabilecek e s
9.1.1 istenmeyen ani durum ve olaylara karsi Oslzl;tz{.?ﬁl ;ﬁﬁlﬁzﬁl ! Eyliil 2019
Psikososyal Miidahale Ekibi olusturulacaktir. .
0.12 ggs;lrl::?riloesn}izlre i\g;le(lllil:?elree v k?élileretar?/gggﬁﬁ b YO, | i Ekim 2019
o koruma, Onleme  konusunda  bilgilendirme %kibi y
caligmalar yapilacaktir.
Ogretmenlere, destek personele, Ogrencilere ve
velilere yonelik zorlu yasam olaylar1 ve bas etme Okul Yoénetimi, . .
9-1.3 becerileri hakkinda bilgilendirme ¢aligmalari| Rehberlik Servisi Eyldl-Ekim 2019
yapilacaktir.
Smif rehber Ogretmenleri ve rehberlik servisi Okul Yo6netimi,
isbirligi ile davranis problemi olan dgrenciler tespit| Rehberlik Servisi,
914 edilerek bu Ogrenciler ile olumlu davranis Sinif Rehber Y1l boyunca
kazanimi i¢in periyodik goriigmeler yapilacaktir. Ogretmenleri
Okul yonetimi, smif rehber &gretmenleri ve . e s
rehberlik servisi isbirligi ile devamsizlik problemi R?lfgérvjl{iinse;?ilsji
9.1.5 olan ogrenciler tespit edilerek bu Ogrenciler ile Sunif Rehber ’ Y1l boyunca
olumlu davranig kazanimi ve okula devamlilik icin Osretmenleri
periyodik goriismeler yapilacaktir. et
Okul ve gevre giivenligi i¢in il Emniyet Midiirliigii Okul Yonetimi,
9.1.6 ile iletisime gegilerek gerekli giivenlik tedbirleri | Psikososyal Miidahale | Eyliil-Ekim 2019
almacaktir. Ekibi

Stratejik Amag-10: Okulda Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun, destekleyici saglik, temizlik ve beslenme
hizmetleri vermek.

Stratejik Hedef 10.1: Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin saglikli gelisimlerini takip etme, destekleme
ve gelistirmeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri yiirtitmek.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yil i¢inde saglik kurulusuna
PG.10.1.a | yonlendirilen Ogrenci sayisinin %8 %7 %6 %5 %4 %3
toplam &grenci sayisina orani
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Y1l iginde koruyucu saglik egitimi
PG.10.1.b | alan Ogrenci sayisinin toplam %50 %60 %70 %380 %90 %100
Ogrenci sayisina orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
TBM ({‘ahsmzilarl kapsaminda okul 6grencilerine ve Okul Yénetimi,
10.1.1 velilerine saglikli yasam ve beslenme konusunda . V. Y1l boyunca
o . Rehberlik Servisi
bilgilendirme ¢alismalan yapilacaktir.
TBM ¢al lar1 k 168 ileri . e
012 |velilonne madde  bagimiihgt - Kongsunda | OKIYORSmE |y
o Rehberlik Servisi

bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Stratejik Hedef 10.2: Plan donemi siirecinde okuldaki temizlik hizmetlerini saglik kurallarma uygun sekilde

yliriitmek.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.10.2.a | Temizlik denetim siklig1 Haftalik | Giinlik | Gunliik | Giinlik | Giinlik | Glinliik
PG.10.2.p | Lemizlik  personelinin ihtiyag %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
duyulan personele orani
. - A Giinliik | Giinliik | Glnliik | Gunlik | Giinlik
PG.10.2.c | Tuvalet temizligi siklig1 Giinlik 2 kez 2 kez 2 kez 2 kez 2 kez
Yil iginde su ve enerji israfimi
onlemeye yonelik yapilan
PG.10.2.d | egitimlere katilan okul %350 %60 %70 %80 %90 %100
personelinin  toplam  personel
sayisina orani.
Yil i¢inde su ve enerji israfim
PG.10.2.¢ |Onlemeye  yonelik  yapilan %80 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
egitimlere  katilan  Ogrencilerin
toplam Ggrenci sayisina orani.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yo6netimi tarafmdgn “tuvalet., korldor, sm1f Okul Yénetimi,
ortami vb. alanlarm giinliik temizlik kontrolleri <
10.2.1 oo . Eylem Miidahale Y1l boyunca
yapilarak yasanan aksakliklar ilgili personel ile o
Ekibi
paylasilacaktir.
Okuldaki tuvalet, koridor, sinif ortami vb. alanlarin Okul Yonetimi,
10.2.2 giinliik rutin olarak temizliklerinin yapilabilmesi| Eylem Miidahale Eyliil 2019
i¢in gerekli personel temini saglanacaktir. Ekibi
Okul yo6netimi tarafindan temiz, hijyenik, saglikli
ve gilivenli bir okul ortami olusturmak i¢in gerekli Okul Yonetimi,
10.2.3 olan calismalar, kullanilmas1 gereken malzemeler| Eylem Miidahale Eylil-Ekim 2019
ve bu malzemelerin tasarruflu bir sekilde kullanimi Ekibi
konusunda farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 10.3: Okuldaki ve pansiyondaki su ve beslenme hizmetlerini, 6grencilerin sagligi, gelisimleri
ve beslenme ihtiyaglarina gore yiiriitmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 s .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.103.a |OKUl ~ kantinidenetim |\ b pal | Haftalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik
sikligi/rapor sayisi
PG.103.b f;‘;ssllyon denetim sikhigrapor | o qoii | Giinlik | Giinlik | Ginlik | Ginlik | Ginliik
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yonetimi tarafindan kantin calisanlart ve
hizmetleri ile satilan {riinlerin kahte:sg“ saglik Okul Yénetimi,
acisindan fayda ve zararlarmma doniik sik <
10.3.1 . . . Eylem Miidahale Y1l boyunca
denetimler yapilarak obezite basta olmak iizere Ekibi
saglikli  beslenmeyi  destekleyecek  nitelikte
calismalar yapilacaktir.
Okul yonetimi tarafindan pansiyon calisanlarn ve
hizmetleri ile mutfak ve yemekhane ortamina Okul Yo6netimi,
10.3.2 doniik sik denetimler yapilarak yatili olarak kalan| Eylem Miidahale Y1l boyunca
Ogrencilerin  saglikli  beslenebilmesine olanak Ekibi
saglanacaktir.
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BOLUM V. MALIYETLENDIiRME

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar ihtiyag

alanlarma gore degerlendirilmektedir. Okulumuzun finans

olusturulmaktadir.

kaynaklar1 yillik biitge planina gore

Pansiyonlu bir okul olmamiz nedeniyle genel biitce; barinma, yemek, temizlik, 1sinma ve Ogrenci
hargliklar1 dikkate alinarak olusturulmaktadir. Okul yonetimi ve komisyonlar tarafindan genel biitce harcama
kalemleri dikkate alinarak bir sonraki yil i¢in gegerli olacak yillik biitce artisi bu sekilde yapilmaktadir.

Tablo 5.1 Okul Kaynak Tablosu

Genel Biitce 563.000 | 600.000 | 650.000 | 700.000 | 750.000 | 3.263.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 65.000 70.000 | 75.000 80.000 85.000 375.000
TOPLAM 628.000 | 670.000 | 725.000 | 780.000 | 835.000 | 3.638.000

BOLUM VI. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anketleri klasor ekindedir.
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